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Титульний аркуш 
 

30.04.2026 
(дата реєстрації особою електронного документа) 

16/2026 
(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 
Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
Виконуюча обов'язки 

Директора 
 

 
 

Макарова Олена Сергiївна 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 
емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 
Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» 
(00180924) 
за 2025 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 30.04.2026р., Протокол 
Наглядової ради ПРАТ «ШБМУ №1» № 29 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

https://shsmu1.metinvestholding.com/index.html 30.04.2026 
(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
 
У текстi цiєї рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв (рiчному звiтi) застосованi тотожнi скорочення, 
найменування та назви: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1», ПРАТ «ШБМУ №1», Товариство, пiдприємство, емiтент, компанiя. 
 
 
Iнформацiя про Раду директорiв не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнiй такий орган 
управління. 
Iнформацiя щодо корпоративного секретаря не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнiй 
корпоративний секретар.  
Iнформацiя щодо РНОКПП та УНЗР не пiдлягає розмiщенню на вебсайтi Товариства та в базi даних 
особи, яка оприлюднює регульовану iнформацiю, вiдповiдно до вимог Додатку 7 до Положення про 
розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 
цiнними паперами, затвердженого Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
вiд 06 червня 2023 року № 608. 
При викладенi iнформацiї в т.ч. застосовуються загальноприйнятi скорочення слiв. 
 
Роздiл I 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному перiодi ПРАТ «ШБМУ № 1» не 
надавало забезпечення за цiнними паперами. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному перiодi немає осiб, якi надають 
забезпечення за зобов'язаннями ПРАТ «ШБМУ № 1». 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про рейтингове агентство" не включена до складу рiчної iнформацiї 
емiтента, оскiльки Товариство не користувалось послугами жодного з рейтингових агентств протягом 
звiтного року.  
 
Cкладова змiсту "Судовi справи емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї , оскiльки судовi 
справи емiтента, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв 
емiтента або дочiрнього пiдприємства, стороною в яких виступає особа, її дочiрнi пiдприємства, 
посадовi особи у звiтному перiодi вiдсутнi. 
 
Cкладова змiсту "Штрафнi санкцiї щодо емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
штрафнi санкцiї щодо емiтента у звiтному перiодi вiдсутнi. 
 
Інформація про інших посадових осіб у розділі "Iнформація щодо посадових осіб" не розкривається, 
оскільки станом на кінець звітного періоду у Товариства відсутні інші посадові особи. При цьому 
Статутом Товариства не визначався iнший (ширший) перелiк посадових осiб, нiж визначено Законом 
України "Про акцiонернi товариства". 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не включена до складу рiчної iнформацiї 
- на кiнець звiтного перiоду емiтент не має посади корпоративного секретаря. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента"  не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки посадовi особи емiтента не володiють акцiями емiтента. 
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Складова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї"  не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що 
класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 
газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї"  не включена до складу рiчної 
iнформацiї, оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 
добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 
видiв економiчної дiяльностi. 
 
Cкладова змiсту "Вiдокремленi пiдроздiли" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент 
не має вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 
 
Cкладова змiсту "Участь в інших юридичних особах" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
емiтент не брав участi у створенi iнших юридичних осiб та не володiє корпоративними правами iнших 
юридичних осiб. 
 
Cкладова змiсту «Iнформацiя про змiну прав на акцiї» не розкривається, оскiльки в звiтному перiодi не 
вiдбувалась (Товариство не володiє iнформацiєю про таку подiю) змiна акцiонерiв, яким належать 
голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета 
акцiй; змiна осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй; змiна осiб, якi є власниками 
фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть 
прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про облiгацiї емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки 
емiтент не випускав облiгацiй. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
емiтент не випускав iнших цiнних паперiв окрiм акцiй. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки Товариство не є емiтентом деривативних цiнних паперiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не включена до 
складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не випускав боргових цiнних паперiв. 
 
Cкладова змiсту "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 
виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 
не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не здiйснював емiсiї цiльових корпоративних 
облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) 
житлового будiвництва. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi 
цiннi папери. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 
такого емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки емiтент не випускав iнших цiнних 
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паперiв крiм акцiй.  
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 
вiдсотка розмiру статутного капiталу такого емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки 
у працiвникiв емiтента немає у власностi акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 
 
Cкладова змiсту «Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 
необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 
паперiв" не включена до складу річної iнформацiї, оскiльки вiдсутнi обмеження щодо обiгу цiнних 
паперiв Товариства. 
 
Враховуючи вiдсутнiсть технiчної можливостi вказати iнформацiю щодо перелiку власникiв пакетiв 5 i 
бiльше вiдсоткiв акцiй iз зазначенням вiдсотка, кiлькостi, типу та/або класу належних їм акцiй у 
вiдповiднiй таблицi програмного забезпечення, на виконання Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 
затвердженого Рiшенням НКЦПФР 06 червня 2023 року № 608, власниками пакетiв 5 i бiльше вiдсоткiв 
акцiй Товариства є:  
1) TOBАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ШАХТА «СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3», 
юридична особа, яка зареєстрована та дiє згiдно з законодавством України, iдентифiкацiйний код 
39649746, яка володiє 20 499 штук простих iменних акцiй Товариства, що складає 54,23% статутного 
капіталу Товариства.;  
2) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «ЕКСПОДОНБАС», юридична особа, яка 
зареєстрована та дiє згiдно з законодавством України, iдентифiкацiйний код 00168461, яка володiє 
11 200 штук простих iменних акцiй Товариства, що складає 29,62% статутного капіталу Товариства. 
 
Роздiл III 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про розмір доходу за видами діяльності " не включена до складу рiчної 
iнформацiї, оскiльки виробничу дiяльнiсть Товариства припинено. 
 
Cкладова змiсту "Аудиторський звіт до річної фінансової звітності" не включена до складу рiчної 
iнформацiї, оскільки аудит річної фінансової звітності емітента за 2025 рік не проводився. Емітент є 
малим підприємством, не є суб'єктом господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, а 
також не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв" не включена до складу рiчної iнформацiї, протягом звiтного перiоду не приймалося 
рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не включена до складу рiчної 
iнформацiї оскiльки емiтент - протягом звiтного перiоду не приймалося рiшення про вчинення значних 
правочинiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент - приватне акцiонерне товариство. (Iнформацiя 
не подається вiдповiдно до ч.14 ст.107 Закону України "Про акцiонернi товариства"). 
 
Cкладова змiсту "Звiт про платежi на користь держави" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки Товариство не є суб'єктом господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, 
вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а також не є 
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пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому становить суспiльний iнтерес, а також 
оскільки емiтент - приватне акцiонерне товариство, яке не підпадає під вимоги підпунктів 2-4 пункту 48 
глави 6 підрозділу 1 розділу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням 
НКЦПФР 06 червня 2023 року № 608 (Iнформацiя не подається вiдповiдно до підпункту 5 пункту 48 
глави 6 підрозділу 1 розділу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням 
НКЦПФР 06 червня 2023 року № 608). 
 
 
Роздiл IV 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Товариство не приймало рiшення про застосування 
кодексу корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних 
осiб та/або кодексу корпоративного управлiння, затвердженого НКЦПФР та/або  iншого кодексу 
корпоративного управлiння. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у Товариствi Рада директорiв не створювалась. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких 
зборах рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Товариство не є емiтентом облiгацiй 
згiдно зi статтею 108 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", тому 
iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 
розкривається. 
 
Складова змiсту "Персональний склад комiтетiв ради" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки у складi Наглядової ради комiтети не створювались. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих 
рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у складi Наглядової ради комiтети не 
створювались. 
 
Складова змiсту "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" не включена 
до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган Товариства є одноосiбним. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний 
опис прийнятих рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган 
Товариства є одноосiбним. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 
загальний опис прийнятих рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган 
Товариства є одноосiбним. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його 
дiяльностi" не включена до складу рiчної iнформацiї - на кiнець звiтного перiоду емiтент не має посади 
корпоративного секретаря. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та 
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виконавчого органу) особи" не включена до складу рiчної iнформацiї - на кiнець звiтного перiоду у 
Товариства відсутні інші посадові особи. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про радника" не включена до складу рiчної iнформацiї - iнформацiя про 
радника вiдсутня. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя від суб’єкта аудиторської діяльності з урахуванням умов, передбачених 
пунктом 45  цього Положення" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскільки аудит річної 
фінансової звітності емітента за 2025 рік не проводився. Емітент є малим підприємством, не є суб'єктом 
господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, а також не є пiдприємством, що 
становить суспiльний iнтерес. 
 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на 
ринку фiнансових послуг " не включена до складу рiчної iнформацiї - Товариство не є фiнансовою 
установою. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" 
не включена до складу рiчної iнформацiї - ПРАТ «ШБМУ № 1» не має зв'язкiв з iноземними державами 
зони ризику. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 
особи" не включена до складу рiчної iнформацiї - Товариство не володiє iнформцiєю про будь-якi 
корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 
незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки вiдсутнi будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 
посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
емiтент - приватне акцiонерне товариство, яке не підпадає під вимоги підпунктів 2-4 пункту 48 глави 6 
підрозділу 1 розділу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 
особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням НКЦПФР 06 
червня 2023 року № 608 (Iнформацiя не подається вiдповiдно до підпункту 5 пункту 48 глави 6 
підрозділу 1 розділу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 
особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням НКЦПФР 06 
червня 2023 року № 608). 
 
Cкладова змiсту "Дивiдендна полiтика" не включена до складу рiчної iнформацiї емiтента оскiльки 
документ, який визначає дивiдендну полiтику емiтента, не розглядався та не затверджувався. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному роцi емiтентом не приймалось 
рiшення про нарахування та виплату дивiдендiв, не нараховувались та не виплачувались дивiденди.  
 
Cкладова змiсту «Перелiк посилань на внутрiшнi документи Товариства, що розмiщенi на вебсайтi 
Товариства» , не розкривається, оскiльки Товариство не розмiщало внутрiшнi документи на власному 
вебсайтi у звiтному перiодi. 
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Роздiл V 
 
Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй не розкривається, оскiльки Товариство не є емiтентом iпотечних 
облiгацiй. 
 
Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН не розкривається, оскiльки Товариство не є емiтентом сертифiкатiв 
ФОН. 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» 

2 Скорочене найменування ПРАТ «ШБМУ №1» 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00180924 

4 Дата державної реєстрації 30.06.1994 

5 Місцезнаходження 
85302, Україна, Донецька обл., Покровський р-н, мiсто 
Покровськ, вул.Залiзнична, будинок 82, кабiнет 119 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
V Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

office.SHSMU@metinvestholding.com 

11 Адреса вебсайту https://shsmu1.metinvestholding.com/index.html 
12 Номер телефону 0505342513 
13 Статутний капітал, грн 9450 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

3 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

1983 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

41.20 - Будiвництво житлових i нежитлових будiвель 
33.20 - Установлення та монтаж машин i устатковання 
43.21 - Електромонтажнi роботи 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 
МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14282829 

 IBAN UA533348510000000002600746875 
 Валюта рахунку UAN 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Вищий 

орган 
управлiння - 

Загальнi 
збори 

акцiонерiв 

Акцiонери:  юридичнi особи та фiзичнi 
осiб 

Акцiонери:  
1) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА 

"СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3" 
(Україна), iдентифiкацiйний код 

39649746 
2) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ЕКСПОДОНБАС" (Україна), 

iдентифiкацiйний код 00168461 
3) Фiзичнi особи. 

 
2 Наглядова 

рада 
Колегiальна: Члени Наглядової ради у 

кiлькiсному складi - 3 особи. 
Данкова Юлiя Сергiївна 

Риженков Юрiй Олександрович 
Огнев'юк Роман Вiкторович 

3 Виконавчий 
орган - 

Директор 

Одноособовий орган управлiння Виконуюча обов'язки Директора - 
Макарова Олена Сергiївна 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Член 
наглядової 

ради - 
представник 

акцiонера 

Огнев'юк 
Роман 

Вiкторович 
  1984 Вища 19 

ТОВ "МЕТIНВЕСТ 
ХОЛДИНГ"  

34093721 
Директор з 
правового 

забезпечення   

25.09.2024 
09.12.2024 

Ні ч 

2 

Член 
наглядової 

ради - 
представник 

акцiонера 

Данкова Юлiя 
Сергiївна 

  1978 Вища 26 

ТОВ "МЕТIНВЕСТ 
ХОЛДИНГ" 

34093721 
Фiнансовий 
Директор  

10.12.2021 
09.12.2024 

Ні ж 

3 

Член 
наглядової 

ради - 
представник 

акцiонера 

Риженков 
Юрiй 

Олександрович 
  1976 Вища 28 

ТОВ "МЕТIНВЕСТ 
ХОЛДИНГ 
34093721 

Генеральний 
Директор  

10.12.2021 
09.12.2024 

Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Виконуюча 
обов'язки 

Директора 

Макарова 
Олена 

Сергiївна 
  1971 Вища 32 

ТОВ "АЙ СI ЕЙЧ" 
41216618 

Генеральний 
директор 

03.04.2025 
до дати 

вiдкликання 
(припинення) 
повноважень 

Ні ж 
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Організаційна структура 
https://shsmu1.metinvestholding.com/other-information.html 
 
3. Структура власності 
https://shsmu1.metinvestholding.com/other-information.html 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
 
Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 
 
Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 
при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та 
отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
 
Товариство не здiйснює спiльної дiяльностi з iншими пiдприємствами, установами, органiзацiями.  
 
Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо).  
 
Облiкова полiтика ПРАТ «ШБМУ №1» вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк 
та фiнансову звiтнiсть в Українi" та мiжнародним стандартам фiнансової звiтностi, а саме: Основними 
засобами визнаються матерiальнi активи, якi призначенi для використання у процесi виробництва або 
постачання товарiв, надання послуг, при здачi в оренду або в адмiнiстративних цiлях та передбачаються 
до використання протягом бiльш нiж одного року (звiтного перiоду). Одиницею облiку визначається 
окремий об'єкт основних засобiв або в деяких випадках, якщо це доцiльно об'єднана група окремих 
об'єктiв, що становлять єдиний комплекс. При визнаннi об'єкта основних засобiв як активу, проводиться 
його оцiнка за первiсною вартiстю. Пiсля визнання об'єкт основних засобiв враховується за 
переоцiненою вартiстю. При переоцiнцi основних засобiв застосовується метод списання зносу. 
Iнформацiя про суму накопиченої амортизацiї вiдображається у Звiтi про фiнансовий стан. Перевищення 
суми попереднiх дооцiнок над сумою попереднiх уцiнок залишкової вартостi об'єкта, який 
переоцiнюється щомiсяця, включається пропорцiйно нарахованої амортизацiї до складу 
нерозподiленого прибутку з одночасним зменшенням додаткового капiталу. Запаси оцiнюють за 
меншою з двох величин: собiвартiсть та чиста вартiсть реалiзацiї. При вiдпуску запасiв у виробництво, 
продажу або iншому вибуттi оцiнка запасiв здiйснюється за методом FIFO; метод конкретної 
iдентифiкацiї списання запасiв застосовувати при виконаннi робiт по конкретному об'єкту, а також по 
запасах, що пiдлягають маркуванню i не замiнюють один одного; при продажу в роздрiбнiй торгiвлi та 
громадському харчуваннi оцiнка запасiв здiйснюється за методом роздрiбних цiн. Фiнансовi iнвестицiї в 
спiльнi, асоцiйованi та дочiрнi пiдприємства оцiнюються по собiвартостi. Фiнансовий актив або 
фiнансове зобов'язання при первiсному визнаннi оцiнюється за справедливою вартiстю. Якщо актив або 
зобов'язання облiковується не за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, дана справедлива 
вартiсть може бути збiльшена або зменшена на суму витрат, якi пов'язанi з укладанням угоди та якi 
мають пряме вiдношення до придбання або випуску фiнансового активу чи фiнансового зобов'язання. 
Якщо актив або зобов'язання облiковується за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, цi 
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витрати вiдображаються у складi прибутку або збитку. Компанiя класифiкує свої фiнансовi активи за 
наступними категорiями: якi в подальшому оцiнюються за справедливою вартiстю (або через iнший 
сукупний дохiд, або через прибуток або збиток) i якi оцiнюються за амортизованою вартiстю. 
Класифiкацiя залежить вiд бiзнес-моделi Компанiї для управлiння фiнансовими активами та договiрних 
умов грошових потокiв. Пiсля первiсного визнання фiнансового активу Компанiя розраховує та визнає 
очiкуваний кредитний збиток для фiнансових активiв, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю та за 
справедливою вартiсю через iнший сукупний дохiд, що призводить до негайних збиткiв у Звiтi про 
фiнансовi результати. Очiкуванi кредитнi збитки по фiнансовим активам оцiнюються шляхом 
нарахування прогнозного резерву портфельним методом i методом за iндивiдуальними балансам. Всi 
фiнансовi зобов'язання в подальшому оцiнюються за амортизованою вартiстю, за винятком (i) похiдних 
фiнансових iнструментiв, фiнансових зобов'язань утримуваних для торгiвлi та iнших фiнансових 
зобов'язань, визнаних як таких при первiсному визнаннi, що оцiнюються за справедливою вартiстю 
через прибуток або збиток та (ii) договорiв фiнансової гарантiї.  
 
 
Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi.  
 

Метою управління капіталом Компанії є збереження можливості продовжувати її безперервну діяльність 
в майбутньому для забезпечення прибутку акціонерам і користі іншим зацікавленим сторонам, а також 
забезпечення фінансування операційної діяльності, капітальних вкладень та стратегії розвитку Компанії. 
Політика Компанії стосовно управління капіталом націлена на забезпечення і підтримку оптимальної 
структури капіталу.  

Фiнансування дiяльностi Товариства здiйснюється за рахунок отриманих коштiв вiд виконаних робiт, 
наданих послуг на умовах госпрозрахунку. Станом на кiнець звiтного перiоду рiвень робочого капiталу є 
недостатнiм. Можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента полягають в 
проведеннi заходiв щодо збiльшення об`ємiв реалiзацiї, вiдмови вiд зайвих витрат. Для забезпечення 
безперервного функцiонування пiдприємства як суб`єкта господарювання необхiдним є пiдвищення 
уваги до ефективної виробничої дiяльностi, пошуку резервiв зниження витрат виробництва та 
погашення поточних зобов`язань. 

 
Можливi шляхи покращення лiквiдностi - дотримання фiнансової дисциплiни, обгрунтованiсть витрат 
Товариства, вдосконалення органiзацiї працi та управлiння, впровадження режиму економiї матерiалiв, 
палива та електроенергiї. 
 
Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 

Основними видами робіт та послуг, якi надає ПРАТ «ШБМУ № 1», є:  

- виконання будiвельно-монтажних робiт;  

- перемiщення вантажiв кранами та iншими вантажепiдйомними та навантажувальними пристроями; 

- вантажеперевезення, транспортнi, складськi послуги.  

  

Згідно з наказами по підприємству, у зв’язку з військовою агресією росії проти України, внаслідок якої 
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відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в районі місцезнаходження Товариства, за 
відсутності нормального та постійного забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя 
та здоров’я персоналу керівництвом Товариства було прийняте рішення про повне зупинення 
виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 16 січня 2025р. 

Територія, на якій розміщені потужності підприємства, залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим у керівництва Товариства немає впевненості у 
продовженні здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Господарська діяльність товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час виключно у 
рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, передбачені 
нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в бюджет та 
цільові фонди держави.  

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) 

Cкладова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї;"  не 
включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi пункту 1 глави 4 роздiлу III "Положення про розкриття 
iнформацiї емiтентами цiнних паперiв", оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що 
класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 
газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв 

Cкладова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї;"  не 
включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi пункту 1 глави 4 роздiлу III "Положення про розкриття 
iнформацiї емiтентами цiнних паперiв", оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що 
класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 
газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

4) загальна сума виручки 

У 2025 році обсяг реалізації дорівнював  0 тис. грн ( у 2024 р.- 157 100 тис.грн). 
За звітній період, що закінчився 31 грудня 2025 року, Товариство отримало чистий збиток  у розмірі 
10 229  тисяч гривень (31 грудня 2024 року: чистий прибуток у розмірі  8 480  тисяч гривень).  

Найменування 2025 р., 
тис. грн 

2024 р., 
тис. грн 

Відхилення 
2025-2024рр., 
тис. грн 

Темп 
приросту, 
% 

Чистий дохід від реалізації товарів, 
робіт та послуг 

0 157 100 -157 100 <100 

Собівартість реалізованої продукції  0 -152 312 152 312 <100 

Валовий прибуток (збиток) 0 4 788 -4 788 <100 

Чистий прибуток (збиток) -10 229 -8 480 -1 749 <100 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 

 Товариство не здiйснює експорту. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн 
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Діяльність Товариства не залежить вiд сезонних змiн. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) 

Клієнтів в 2025 р. не було. 

Згідно з наказами по підприємству, у зв’язку з військовою агресією росії проти України, внаслідок якої 
відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в районі місцезнаходження Товариства, за 
відсутності нормального та постійного забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя 
та здоров’я персоналу керівництвом Товариства було прийняте рішення про повне зупинення 
виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 16 січня 2025р. 

Територія, на якій розміщені потужності підприємства, залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим у керівництва Товариства немає впевненості у 
продовженні здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Господарська діяльність товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час виключно у 
рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, передбачені 
нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в бюджет та 
цільові фонди держави. 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 

Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть виключно в Українi.  

9) канали збуту 

Cкладова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї;"  не 
включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi пункту 1 глави 4 роздiлу III "Положення про розкриття 
iнформацiї емiтентами цiнних паперiв", оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що 
класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 
газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни 
з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг 

Контрагент Товар/послуга Сума, грн 
ТОВ "АФ "АКТИВ" Аудиторські послуги 69 300,00 
ТОВ "МБС" Ведення бухгалтерського та 

податкового обліку/ юридичні послуги 
1 366 700,00 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 

В минулi часи вугiльна промисловiсть була однiєю з найбагатiших галузей економiки. В теперішнiй час 
в галузi спостерiгається важка ситуацiя. Вона впливає на пiдприємства, якi надають послуги шахтам та 
пiдприємствам вугiльної галузi. Реконструкцiя вугiльної промисловостi, яка почалась без достатнього 
технiчного та економiчного пропрацювання, виявила велику кiлькiсть слабких мiсць. Будiвникам шахт, 
як i iншим пiдприємствам галузi, доводиться постiйно стикатися з соцiальними, фiнансовими та 
екологiчними проблемами. 

Згідно з наказами по підприємству, у зв’язку з військовою агресією росії проти України, внаслідок якої 
відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в районі місцезнаходження Товариства, за 
відсутності нормального та постійного забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя 
та здоров’я персоналу керівництвом Товариства було прийняте рішення про повне зупинення 
виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 16 січня 2025р. 
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Територія, на якій розміщені потужності підприємства, залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим у керівництва Товариства немає впевненості у 
продовженні здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Господарська діяльність товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час виключно у 
рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, передбачені 
нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в бюджет та 
цільові фонди держави. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 

Iнновацiйна полiтика Товариства являє собою сукупнiсть цiлей, стратегiй та мiр з розвитку iнновацiйної 
дiяльностi, якi розроблюються керiвництвом.  Вона є складовою частиною науково-технiчної та 
економiчної полiтики Товариства та визначає напрямки iнновацiйної дiяльностi та заходи щодо 
стимулювання її розвитку. Головна цiль iнновацiйної полiтики полягає у зростаннi економiчних 
показникiв на основi розробки та реалiзацiї iнновацiйних проектiв та програм.  

Впровадження нових технологiй в 2025 роцi не вiдбувалось. 

Згідно з наказами по підприємству, у зв’язку з військовою агресією росії проти України, внаслідок якої 
відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в районі місцезнаходження Товариства, за 
відсутності нормального та постійного забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя 
та здоров’я персоналу керівництвом Товариства було прийняте рішення про повне зупинення 
виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 16 січня 2025р. 

Територія, на якій розміщені потужності підприємства, залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим у керівництва Товариства немає впевненості у 
продовженні здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Господарська діяльність товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час виключно у 
рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, передбачені 
нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в бюджет та 
цільові фонди держави. 

  

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть.  

У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росії в Україну, з введенням воєнного стану та 

пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та бiзнес-

операцiї, у керівництва Товариства немає впевненості у продовженні здійснення виробничо-

господарської діяльності підприємства.  

Розширення виробництва та реконструкцiї не планується. 

Згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 від 14.01.2025 р. у зв’язку з військовою 
агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в 
районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за відсутності нормального та постійного 
забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров’я персоналу здійснене повне 
зупинення виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 год. 16 січня 2025р. 

У зв’язку з повним зупиненням виробничого циклу відповідно до статті 13 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
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«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змін), у 
зв’язку з військовою агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій 
безпосередньо в районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових відносин згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 від 14.01.2025р з 16 січня 2025 р. призупинило дію трудових договорів на строк до відновлення 
можливості забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працівниками, але не пізніше дня 
припинення або скасування воєнного стану в Україні з працівниками Товариства. 

Територія на якій розміщені потужності підприємства залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим керівництво Товариства не має можливості зробити 
оцінку завданих збитків. 

При цьому господарська діяльність Товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час 
виключно у рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, 
передбачені нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в 
бюджет та цільові фонди держави. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи 

Конкурентне середовище щодо виконання будiвельно-монтажних робiт на внутрiшньому ринку 
складається з присутностi на ринку сумiжних пiдприємств у зазначенiй галузi. 

У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росії в Україну, з введенням воєнного стану та 

пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та бiзнес-

операцiї, Товариство втратило конкурентнi переваги на ринку України.  

Згідно з наказами по підприємству, у зв’язку з військовою агресією росії проти України, внаслідок якої 
відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в районі місцезнаходження Товариства, за 
відсутності нормального та постійного забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя 
та здоров’я персоналу керівництвом Товариства було прийняте рішення про повне зупинення 
виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 16 січня 2025р. 

Територія, на якій розміщені потужності підприємства, залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим у керівництва Товариства немає впевненості у 
продовженні здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Господарська діяльність товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час виключно у 
рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, передбачені 
нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в бюджет та 
цільові фонди держави.      

Залишається значна невизначенiсть щодо майбутнього розвитку вiйськового вторгнення, його 

тривалостi та коротко- та довгострокового впливу на Компанiю, людей, дiяльнiсть, лiквiднiсть та 

активи.   

15) перспективнi плани розвитку особи; 

У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росії в Україну, з введенням воєнного стану та 

пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та бiзнес-

операцiї, у керівництва Товариства немає впевненості у продовженні здійснення виробничо-
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господарської діяльності підприємства.  

Розширення виробництва та реконструкцiї не планується. 

Згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 від 14.01.2025 р. у зв’язку з військовою 
агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в 
районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за відсутності нормального та постійного 
забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров’я персоналу здійснене повне 
зупинення виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 год. 16 січня 2025р. 

У зв’язку з повним зупиненням виробничого циклу відповідно до статті 13 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змін), у 
зв’язку з військовою агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій 
безпосередньо в районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових відносин згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 від 14.01.2025р з 16 січня 2025 р. призупинило дію трудових договорів на строк до відновлення 
можливості забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працівниками, але не пізніше дня 
припинення або скасування воєнного стану в Україні з працівниками Товариства. 

Територія на якій розміщені потужності підприємства залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим керівництво Товариства не має можливості зробити 
оцінку завданих збитків. 

При цьому господарська діяльність Товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час 
виключно у рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, 
передбачені нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в 
бюджет та цільові фонди держави. 

 

Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 

 

У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росії в Україну, з введенням воєнного стану та 

пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та бiзнес-

операцiї, Товариство втратило конкурентнi переваги на ринку України.  

Згідно з наказами по підприємству, у зв’язку з військовою агресією росії проти України, внаслідок якої 
відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в районі місцезнаходження Товариства, за 
відсутності нормального та постійного забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя 
та здоров’я персоналу керівництвом Товариства було прийняте рішення про повне зупинення 
виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 16 січня 2025р. 

Територія, на якій розміщені потужності підприємства, залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим у керівництва Товариства немає впевненості у 
продовженні здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Господарська діяльність товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час виключно у 
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рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, передбачені 
нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в бюджет та 
цільові фонди держави.      

Залишається значна невизначенiсть щодо майбутнього розвитку вiйськового вторгнення, його 
тривалостi та коротко- та довгострокового впливу на Компанiю, людей, дiяльнiсть, лiквiднiсть та 
активи.   

  
Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
  
У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росії в Україну, з введенням воєнного стану та 
пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та бiзнес-
операцiї, у керівництва Товариства немає впевненості у продовженні здійснення виробничо-
господарської діяльності підприємства.  
 
Згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 від 14.01.2025 р. у зв’язку з військовою 
агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в 
районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за відсутності нормального та постійного 
забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров’я персоналу здійснене повне 
зупинення виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 год. 16 січня 2025р. 

У зв’язку з повним зупиненням виробничого циклу відповідно до статті 13 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змін), у 
зв’язку з військовою агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій 
безпосередньо в районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових відносин згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 від 14.01.2025р з 16 січня 2025 р. призупинило дію трудових договорів на строк до відновлення 
можливості забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працівниками, але не пізніше дня 
припинення або скасування воєнного стану в Україні з працівниками Товариства. 

Територія на якій розміщені потужності підприємства залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим керівництво Товариства не має можливості зробити 
оцінку завданих збитків. 

При цьому господарська діяльність Товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час 
виключно у рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, 
передбачені нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в 
бюджет та цільові фонди держави. 

 
Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 
будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 
умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування 
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2021 рiк 
- будiвлi та споруди. У 2021 роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не було.  
- машини та обладнання. У звiтному роцi вiдбулось надходження у сумi 135 тис. грн. (Електронний 
тахеометр Iм-55 з метрологiєю). Списано обладнання на 56 тис. грн (компьютерна технiка, випрямляч 
зварювальний ВДУ-317), залишковою вартiстю 0 тис. грн. 
- транспортнi засоби. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, модернiзацii 
не було. Вибуття не було.  
- iнструменти, прилади, iнвентар, МНМА. У звiтному вiдбулось надходження на суму 473  тис грн ( 
зварювальний iнвекторний випрямляч "Патон", талi 25од, компьютерна технiка 32од, електричнi 
конвектори 8 од, кутова шлiфувальна машина 8 од, вежа-тур "OPTIMA" 2 од, сходи КРАУЗЕ 6од. та 
iншi. Та було списано на суму 153 тис.грн. залишковою  вартiстю 22 тис.грн (перфоратор DeWalt 3 од, 
стацiонарний ручний пiдйомник 2 од, блок зниження напруги, домкрат, талi 6од, кутовi шлифмашини 9 
од, реостати баласнi 3 од. та iншi. ) 
2022 рiк 
- будiвлi та споруди. У 2022  роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не було.  
- машини та обладнання. У звiтному роцi вiдбулось надходження у сумi 56 тис. грн. (дизель-
генераторний EDL900LE3). Списано обладнання на 186 тис. грн (кран колiсний пневматичний МКП-
25А та iншi) залишковою вартiстю 182 тис. грн. 
- транспортнi засоби. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, модернiзацii 
не було. Вибуття не було.  
- iнструменти, прилади, iнвентар, МНМА. У звiтному вiдбулось надходження на суму 160  тис грн ( 
ручна циркулярна пила 3 од, iнверторний зварювальний апарат ВДИ-250Е 3 од, кутова шлiфувальна 
машина 8 од, дрiль 2 од, домкрат 2 од, перфораторне  свердло 2 од. та iншi.) Та було списано на суму 
196 тис.грн. залишковою  вартiстю 1 тис.грн (перфоратор 2 од, компьютерна технiка 9 од, вiзок 
вантажний 4 од, вiдбiйний молоток 4 од, талi 10 од, кутовi шлифмашини 5 од, iнвертор  5 од. та iншi.) 
2023р. 
- будiвлi та споруди. У звiтному перiодi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не 
було.  
- машини та обладнання. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не 
було. 
- транспортнi засоби. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, модернiзацii 
не було. Вибуття не було.  
- iнструменти, прилади, iнвентар, МНМА. У звiтному перiодi надходжень не було, вибуття не було. 
За 2024р набуто основних засобів за первісною вартістю 70,6 тис. грн, на протязі 2024р вибуло основних 
засобів за первісною вартістю  2 229,7 тис грн. 
За 2025р значних надходжень основних засобів не було, на протязі 2025р вибуло основних засобів за 
первісною вартістю  31,5 тис грн. 
У зв’язку з розташуванням на території ведення активних бойових дій та фактичною втратою контролю 
над такими активами, на основні засоби нараховано резерв знецінення у розмірі 100% їх балансової 
вартостi. 

Емiтент не планує значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з його господарською дiяльнiстю. 

 
Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
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позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення 
або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому 
числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та 
очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  
 
Станом на 31.12.2025р. до складу основних засобiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1» входять основнi засоби виробничого призначення. 
Основні виробничі активи розташованi на тимчасово  неконтрольованiй Україною територiї та території 
ведення  активних бойових дій 

Основнi засоби знаходяться за адресами: Донецька область, Покровський район, с. Котлине, вул. 
Залiзнична,б.79; Донецька область, Покровський район, Донецька область, Покровський район, с. 
Піщане та Донецька область, Мангушський район, смт. Урзуф, вул. Набережна буд. 12а.  

Значних правочинiв щодо основних засобiв в звiтному перiодi не вчинялось.  

Товариство орендує примiщення офiсу за адесою: кабінет 119, буд.82, вул.Залізнична, м. Покровськ, 
Донецька область у ТОВ «ШАХТОБУДІВЕЛЬНА КОМПАНІЯ». 

 
Ступiнь використання обладнання: з максимальним навантаженням. 
Активи утримуються на балансi пiдприємства згiдно облiкової полiтики. 
Основні засоби обліковуються за моделлю переоцінки. Регулярність переоцінки залежить від зміни 
справедливої вартості переоцінюваних активів.  
 
Пiсля переоцiнки об'єкта основних засобiв накопичена амортизацiя на дату переоцiнки вираховується з 
валової балансової вартостi активу, пiсля чого чиста вартiсть активу трансформується до його 
переоцiненої вартостi.  
 
Вартiсть замiни тих компонентiв основних засобiв, якi визнаються окремо, капiталiзується, а балансова 
вартiсть замiнених компонентiв списується. Iншi подальшi витрати, в тому числі витрати на капітальні 
ремонти капiталiзуються тiльки в тих випадках, коли вони призводять до збiльшення майбутнiх 
економiчних вигод вiд основного засобу. Усi iншi витрати, включаючи витрати на ремонт та поточне 
технічне обслуговування, визнаються у Звіті про сукупний дохід у складi витрат у тому перiодi, в якому 
вони понесенi.  
 
Витрати на капітальні ремонти амортизуються протягом планового міжремонтового періоду. 
 
Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом. 
 
Строки корисного використання основних засобів:  
 

Групи основних засобів за МСФЗ - Термін корисної служби.  
Будiвлi та споруди – від 9 до 50 рокiв;  
Виробниче обладнання  – від 1 до 10 років; 
Транспортнi засоби – від 1 до 6 рокiв;  
Офiсне обладнання  – від 1 до 6 рокiв; 
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Інші основні засоби – від 1 до 6 років.   
 

Лiквiдацiйна вартiсть активу - це розрахункова сума, яку Компанія отримала б у даний час вiд вибуття 
активу, за вирахуванням витрат на реалiзацiю, якби актив вже був у тому вiцi i в тому станi, якi 
очiкуються в кiнцi термiну його експлуатацiї. Якщо Компанія має намiр використовувати актив до кiнця 
його фiзичного iснування, лiквiдацiйна вартiсть такого активу дорiвнює нулю. Залишкова вартiсть i 
термiни експлуатацiї переглядаються та, за необхiдностi, коригуються на кожну звiтну дату.  

Балансова вартiсть активу негайно зменшується до вартостi вiдшкодування, якщо балансова вартiсть 
вище вартостi вiдшкодування. 

 

Незавершені капітальні інвестиції. У складі незавершених капітальних інвестицій визнаються: 
вартість незавершеного капітального будівництва, придбані основні засоби, інші необоротні матеріальні 
активи, нематеріальні активи, а також витрати, пов’язані із реконструкцією, модернізацією об’єктів 
необоротних активів до введення в експлуатацію. Амортизація по цих активах не нараховується до 
моменту їх придатності до використання у спосіб, передбачений керівництвом Компанії.  

 
Планiв капiтального будiвництва немає. 
 
Екологiчна дiяльнiсть Товариства здiйснюється вiдповiдно до дiючого законодавства. Нормативними 
документами у сферi екологiї є Закон України "Про охорону навколишнього природного середовища", 
"Про охорону атмосферного повiтря", "Про вiдходи", Водний кодекс України, Державнi санiтарнi норми 
та правила, Державнi стандарти України.  

В 2025 році власні виробничі потужності Товариства: 

- не здійснювали викидів парникових газів, які б вимагали погодження з Департаментом екології 
та природних ресурсів; 

- не виробляли відходів, які б потребували специфічної переробки та утилізації; 

- не здійснювали споживання води для виробничих потреб. 
 

У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росії в Україну, з введенням воєнного стану та 

пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та бiзнес-

операцiї, Товариство втратило конкурентнi переваги на ринку України.  

Згідно з наказами по підприємству, у зв’язку з військовою агресією росії проти України, внаслідок якої 
відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в районі місцезнаходження Товариства, за 
відсутності нормального та постійного забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя 
та здоров’я персоналу керівництвом Товариства було прийняте рішення про повне зупинення 
виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 16 січня 2025р. 

Територія, на якій розміщені потужності підприємства, залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим у керівництва Товариства немає впевненості у 
продовженні здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства. 

Господарська діяльність товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час виключно у 
рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, передбачені 
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нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в бюджет та 
цільові фонди держави.      

Залишається значна невизначенiсть щодо майбутнього розвитку вiйськового вторгнення, його 

тривалостi та коротко- та довгострокового впливу на Компанiю, людей, дiяльнiсть, лiквiднiсть та 

активи.   

 
Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 
або економiчних обмежень 
 
До постiйних проблем, якi впливають на дiяльнiсть ПРАТ «ШБМУ № 1» можна вiднести наступнi:  
- полiтична й економiчна ситуацiї в Українi i в свiтi;  
- впровадження нових технологiй та видiв продукцiї;  
- вiйськовi дiї;  
- значне податкове навантаження;  
- нестача оборотних коштiв в достатнiй кiлькостi для повного оновлення застарiлих основних засобiв;  
- нестача квалiфiкованих працiвникiв. 
Значний вплив на дiяльнiсть пiдприємства має загострення полiтичної та соцiальної ситуацiї в країнi в 
зв'язку з вiйськовим станом в країнi iз за терористичних дiй росiї. 
Рацiональна, ефективна органiзацiя всiх пiдроздiлiв пiдприємства є головною умовою його стабiльної й 
стiйкої дiяльностi.  
 

У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росії в Україну, з введенням воєнного стану та 

пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та бiзнес-

операцiї, у керівництва Товариства немає впевненості у продовженні здійснення виробничо-

господарської діяльності підприємства.  

Згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 від 14.01.2025 р. у зв’язку з військовою 
агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в 
районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за відсутності нормального та постійного 
забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров’я персоналу здійснене повне 
зупинення виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 год. 16 січня 2025р. 

У зв’язку з повним зупиненням виробничого циклу відповідно до статті 13 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змін), у 
зв’язку з військовою агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій 
безпосередньо в районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових відносин згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 від 14.01.2025р з 16 січня 2025 р. призупинило дію трудових договорів на строк до відновлення 
можливості забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працівниками, але не пізніше дня 
припинення або скасування воєнного стану в Україні з працівниками Товариства. 

Територія на якій розміщені потужності підприємства залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим керівництво Товариства не має можливості зробити 
оцінку завданих збитків. 
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При цьому господарська діяльність Товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час 
виключно у рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, 
передбачені нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в 
бюджет та цільові фонди держави. 

 
Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
 
Усi договори на кiнець звiтного року виконанi. Заздалегiдь довгострокового сформованого портфеля 
заказiв немає, замовлення носять поточний характер. 
 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особ, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 
умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 
про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 
попереднього року. 
 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи – 0 чол. 
Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом – 2 чол. 
Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) – 0 чол. 
Фонд оплати працi у 2025 роцi (усього) становив 1 983 тис.грн. 
У звітному періоді відбулося зменшення фонду оплати праці порівняно з попереднім роком. 
 

Згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 від 14.01.2025 р. у зв’язку з військовою 

агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в 

районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за відсутності нормального та постійного 

забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров’я персоналу здійснене повне 

зупинення виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 год. 16 січня 2025р. 

У зв’язку з повним зупиненням виробничого циклу відповідно до статті 13 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змін), у 
зв’язку з військовою агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій 
безпосередньо в районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових відносин згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 від 14.01.2025р з 16 січня 2025 р. призупинило дію трудових договорів на строк до відновлення 
можливості забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працівниками, але не пізніше дня 
припинення або скасування воєнного стану в Україні з працівниками Товариства. 

При цьому діяльність Товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час виключно у рамках 
чинного законодавства України. На Пiдприємствi жiнкам та чоловiкам забезпечувались рiвнi права та 
можливостi при працевлаштуваннi, просуваннi по службi, пiдвищеннi квалiфiкацiї та перепiдготовцi.  
На Пiдприємствi велась постiйна робота з навчання та пiдвищення квалiфiкацiї персоналу, що є 
невiд'ємною частиною стратегiї сталого розвитку пiдприємства.  Ключовими моментами є адаптацiя 
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нових працiвникiв до специфiки умов роботи Товариства та безперервне вдосконалення професiйної 
майстерностi працiвникiв. 
На Пiдприємствi визначенi та затвердженi Полiтика та Принципи забезпечення промислової безпеки, 
охорони працi та навколишнього середовища. 
Права спiвробiтникiв пiдприємства забезпечувались і забезпечуються вiдповiдно до Кодексу законiв про 
працю  України. 
 
Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй.  
 
Протягом звiтного перiоду жодних пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходило. 
 
Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
 

У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росії в Україну, з введенням воєнного стану та 

пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та бiзнес-

операцiї, у керівництва Товариства немає впевненості у продовженні здійснення виробничо-

господарської діяльності підприємства.  

Згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 від 14.01.2025 р. у зв’язку з військовою 
агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій безпосередньо в 
районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за відсутності нормального та постійного 
забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров’я персоналу здійснене повне 
зупинення виробничого циклу та експлуатацію приміщень та обладнання з 00:00 год. 16 січня 2025р. 

У зв’язку з повним зупиненням виробничого циклу відповідно до статті 13 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змін), у 
зв’язку з військовою агресією проти України, внаслідок якої відбувається ведення активних бойових дій 
безпосередньо в районі місцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових відносин згідно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 від 14.01.2025р з 16 січня 2025 р. призупинило дію трудових договорів на строк до відновлення 
можливості забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працівниками, але не пізніше дня 
припинення або скасування воєнного стану в Україні з працівниками Товариства. 

Територія на якій розміщені потужності підприємства залишається неокупованою, але на ній 
відбуваються активні бойові дії у зв'язку з чим керівництво Товариства не має можливості зробити 
оцінку завданих збитків. 

При цьому господарська діяльність Товариства здійснювалась та здійснюється на теперішній час 
виключно у рамках чинного законодавства України, всі необхідні податки й обов’язкові платежі, 
передбачені нормами законодавства, своєчасно і в повному обсязі нараховуються та перераховуються в 
бюджет та цільові фонди держави. 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 
Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

0866.17.14 13.12.2017 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

0488.17.14 10.08.2017 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

0292.17.14 16.05.2017 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Експлуатацiя машин, 
механiзмiв, устаткування: 

Вантажопiдiймальнi крани i 
машини, лiфти, ескалатори, 

траволатори, канатнi дороги, 
пiдйомники, зокрема будiвельнi, 

та фунiкулери 

0293.17.14 16.05.2017 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Експлуатацiя машин, 
механiзмiв, устаткування: 

Посудини, що працюють пiд 
тиском понад 0,05 МПа 

0299.14.14 04.02.2014 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Експлуатацiя машин, 
механiзмiв, устаткування: 

Посудини, що працюють пiд 
тиском понад 0,05 МПа 

0360.13.14 13.02.2013 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 

2416.12.14 17.10.2012 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 
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обслуговування, реконструкцiя 
машин, механiзмiв, 

устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

Донецької областi 

Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

0769.12.14 12.04.2012 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Роботи в колодязях, 
шурфах, траншеях, котлованах, 
бункерах, камерах, колекторах, 
замкнутому просторi (ємностях, 
боксах, топках, трубопроводах), 

Землянi роботи, що 
виконуються на глибинi понад 2 
метри або в зонi розташування 

пiдземних комунiка 

2406.12.14 17.10.2012 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Декларацiя про провадження 
господарської дiяльностi з 
будiвельних робiт в умовах 

воєнного стану 

EL01:8020-
2540-7361- 

22.12.2015 Державна архiтектурно-
будiвельна iнспекцiя України 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 687 0 0 0 687 0 
  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 687 0 0 0 687 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 687 0 0 0 687 0 
Додаткова інформація Згiдно до наказу про облiкову полiтику Товариства визнання, оцiнка та 

облiк основних засобiв здiйснюють вiдповiдно до МСБО 16 "Основнi 
засоби".  Ступiнь використання основних засобiв по ПРАТ «ШБМУ 
№1»: у цей час на пiдприємствi ведеться використання всiх об'єктiв 
основних засобiв з максимальним навантаженням. Частина основних 
виробничих активiв розташованi на тимчасово неконтрольованiй 
Україною територiї та в зонi проведення ООС на залишкову вартiсть 
яких нараховано резерв вiд зменшення корисностi вiдповiдно до МСФЗ 
36.  
Основнi засоби облiковуються за справедливою вартiстю за 
вирахуванням подальшої амортизацiї та знецiнення. Справедлива 
вартiсть визначається за результатами оцiнки, яку проводять незалежнi 
оцiнювачi. Регулярнiсть переоцiнки залежить вiд змiни справедливої 
вартостi переоцiнюваних активiв. Подальшi надходження основних 
засобiв облiковуються за первiсною вартiстю. Первiсна вартiсть мiстить 
витрати, безпосередньо пов'язанi з придбанням активiв. Вартiсть 
активiв, побудованих власними силами, мiстить вартiсть матерiалiв, 
прямi витратина оплату працi та вiдповiдну частину виробничих 
накладних витрат. Амортизацiя основних засобiв розраховується 
прямолiнiйним методом, щоб зменшити їх вартiсть до лiквiдацiйної 
вартостi протягом термiну їх експлуатацiї. 
Облiковою полiтикою пiдприємства встановлюються термiни 
використання основних засобiв, малоцiнних необоротних матерiальних 
активiв, оснастки, пристосувань та iнструменту.   
Будiвлi та споруди     до 50 рокiв 
Виробниче обладнання   до 10 рокiв 
Транспортнi засоби          до 6 рокiв  
Офiсне обладнання           до 6 рокiв  
Iншi основнi засоби      1- 6 рокiв 
Строки корисного використання i лiквiдацiйна вартiсть переглядаються 
в кiнцi кожного фiнансового року i, якщо це необхiдно, коригуються. 
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Основними умовами користування основними засобами на 
пiдприємствi є використання їх в належному робочому станi, 
обслуговування згiдно графiкiв планово-попереджувальних ремонтiв, 
проведення ремонтiв у разi виникнення поломок. 
Обмежень на використання основних засобiв немає. 
 
За 2025р значних надходжень основних засобiв не було, на протязi 
2025р вибуло основних засобiв за первiсною вартiстю  31,5тис грн. 
У зв'язку з розташуванням на тимчасово непiдконтрольнiй територiї та 
фактичною втратою контролю над такими активами, на основнi засоби 
нараховано резерв знецiнення у розмiрi 100% їх балансової вартостi. 
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Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 
Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

-43 425 -37 662 

Статутний капітал, тис.грн 9 9 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

9 9 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

-482 500 -418 467 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

115 131 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до Додатку 1 до Нацiонального 
положення (стандарту) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової 
звiтностi", затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв України № 73 вiд 07.02.2013 р. 
Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Власний капiтал (вартiсть 
чистих активiв) Товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв Товариства та 
вартiстю його зобов'язань перед iншими особами. 
Розрахункова вартiсть чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (- 43 425 тис.грн.) менше  
статутного капiталу (9 тис.грн. ). 
Розрахункова вартiсть чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (- 43 425 тис.грн.) менше 
скоригованого статутного капiталу (9 тис.грн. ). 
Розрахункова вартiсть чистих активiв на кiнець попереднього перiоду (- 37 662 тис.грн.) 
менше  статутного капiталу (9 тис.грн. ). 
Розрахункова вартiсть чистих активiв на кiнець попереднього перiоду (- 37 662 тис.грн.) 
менше скоригованого статутного капiталу (9 тис.грн. ). 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за векселями (всього): X 0 X X 
- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Податкові зобов'язання X 0 X X 
  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Інші зобов'язання та забезпечення X 105 041 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 105 041 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 
ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м.Київ, вул. Тропiнiна 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон +38(044) 377-72-65 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарiю 

 
Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 
IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 01001, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м.Київ, вул.Грiнченка Бориса, будинок 
3, поверх 5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 
ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон +38(044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР, 
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Дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КОНСОРИС 
КОНСАЛТИНГ ЮЕЙ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 39243071 
Місцезнаходження 03680, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м. Київ, вул. Предславинська, 28 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Диплом актуарних роз 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Iнститут актуарiїв (Лондон), Факультет 
актуарiїв (Единбург). 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.08.1997 
Міжміський код та телефон +380445216060 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 
комерцiйноїдiяльностi та управлiння 

01.28 - Вирощування пряних, 
ароматичних i лiкарських культур 

27.12 - Виробництво 
електророзподiльчої та контрольної 

апаратури 
Вид послуг, які надає особа Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi та управлiння 
 
Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ВУСО"" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 
Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., м.Київ, 

ВУЛИЦЯ КАЗИМИРА МАЛЕВИЧА, 
будинок 31 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1224 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 
ЗДIЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮ-
ВАННЯ У СФЕРI РИНКIВ ФIНАН-

СОВИХ ПОСЛУГ 
Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.06.2004 
Міжміський код та телефон +38(044)-500-37-73 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування здоров'я, працездатностi 
застрахованих осiб - працiвникiв То-

вариства 
 
Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 
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"ВСЕУКРАЇНСЬКА АДВОКАТСЬКА 
ДОПОМОГА" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 
Ідентифікаційний код юридичної особи 41785984 
Місцезнаходження 03067, Україна, Київська обл., 

Солом'янський р-н, м.Київ, вул. 
Гарматна 31, лiтера А, кв. 116 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Не лiцензується 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон +38 (098) 222-00-48 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 
82.99 - Надання iнших допомiжних 

комерцiйних послуг, н.в.i.у. 
70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 
Вид послуг, які надає особа Надання юридичних послуг (правової 

допомоги) 
 
Повне найменування або ім'я  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬ-
НIСТЮ"АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"АКТИВ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 32635145 
Місцезнаходження 65039, Україна, Одеська обл., м. Одеса, 

вул. Середньофонтанська, будинок 19 
а, оф.408 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3292 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

АУДИТОРСЬКА ПАЛАТА УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.11.2003 
Міжміський код та телефон 0674850187 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Надає Емiтенту аудиторськi послуги з 
перевiрки фiнансової звiтностi за 2024 

рiк та з висловлення ду-мки щодо 
iнформацiї та перевiрки iнформацiї 
згiдно з вимогами Положення про 
розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв. Факторiв, якi можуть 
вплинути 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiї простi 

iменнi 
171/05/1/10 37 800 0,25 Права та обов'язки 

визначенi чинним 
законодавством 

України та 
Статутом 

Товариства 

Фактiв публiчної 
пропозицiї та/або 
допуску до торгiв 
на фондовiй бiржi 

в частинi 
включення до 

бiржового реєстру 
немає 

Д/н 
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3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
04.08.2010 171/05/1/10 Донецьке 

теруправлiння 
ДКЦПФР 

UA4000080360 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 37 800 9 450 100 

Додаткова інформація Товариство протягом звiтного року не подавало документiв для включення цiнних паперiв до лiстингу фондових бiрж. Iнформацiї 
щодо фактiв делiстингу цiнних паперiв на фондових бiржах не було. Протягом року рiшення, щодо додаткового випуску акцiй не 
приймалося. Iнших цiнних паперiв Товариство немає. 
Мета емiсiї та спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя: емiтент ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1», яке перейменоване з ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1», засноване згiдно з розпорядженням Представника Президента України в 
Донецькiй областi вiд 29 червня 1994 року №363/2 шляхом реорганiзацiї структурної одиницi «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ №1» ДЕРЖАВНОГО ПIДПРИЄМСТВА "ТРЕСТ "ДОНЕЦЬКШАХТОБУДМОНТАЖ" у вiдкрите акцiонерне 
товариство вiдповiдно до Указу Президента України вiд 15 червня 1993 року №210/93 "Про корпоратизацiю пiдприємств". 
Додаткових емiсiй цiнних паперiв в звiтному перiодi не було та не планується. Дострокове погашення для акцiй не передбачене. 
Iнформацiя про внутрiшнi та зовнiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента, а також iнформацiя щодо 
факту включення/виключення цiнних паперiв емiтента до/з бiржового реєстру фондової бiржi, мети емiсiї, способу, в який 
здiйснювалась пропозицiя, дострокового погашення - не мало мiсце у звiтному перiодi. 
 

 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 
шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA4000080360 20499 37800 17301 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
04.08.2010 171/05/1/10 UA4000080360 37 800 9 450 20 499 17 301 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: Д/н від  
Cтрок обмеження: Д/н 
Характеристика обмеження: Неголосуючi акцiї вiдповiдно до Реєстру власникiв iменних цiнних паперiв Товариства, наданому ПАТ "НДУ", як 
такi, що: 
знаходяться на рахунках емiтента та на рахунках, iнформацiю про якi передано ПАТ "НДУ" на уповноважене зберiгання депозитарними 
установами, якi 
припинили дiяльнiсть; 
депозитарною установою вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему України" встановлено обмеження щодо користування власником всiма 
правами за цiнними паперами у зв'язку з вiдсутнiстю укладеного власником з депозитарною установою договору 
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III. Фінансова інформація 
2. Річна фінансова звітність 
https://shsmu1.metinvestholding.com/other-information.html 
 
URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 
фінансової звітності:  
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=228245 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Виконуюча обов'язки Директора Макарова Олена Сергiївна, яка пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, 
висловлює офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це їй вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена 
вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання 
iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента. Звiт керiвництва 
включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 
дiяльностi та стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими емiтент 
стикається у своїй господарськiй дiяльностi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 

 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
1. Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради особи 
 
Наглядова рада Товариства у 2025 роцi дiяла згiдно з нормами Статуту ПУБЛIЧНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1», затвердженого 
рiшенням загальних зборiв ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1» (протокол №1/19 вiд 18.04.2019 р.) та зареєстрованого 
16.05.2019 р. в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 
громадських формувань (далi - Статут Товариства).  
У вiдповiдностi до положень Статуту Товариства Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, 
що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства 
та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 
виконавчого органу. Наглядова рада Товариства дiє на пiдставi Статуту Товариства. 
Головними функцiями Наглядової ради Товариства є: 
- визначення стратегiї розвитку Товариства; 
- забезпечення ефективного контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства; 
- забезпечення реалiзацiї та захисту прав акцiонерiв, а також врегулювання корпоративних 
конфлiктiв; 
- забезпечення ефективної дiяльностi Директора Товариства. 
 
Склад Наглядової ради Товариства, що дiяв у 2025 роцi до 25 вересня 2024 року, був обраний на 
позачергових загальних зборах акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1» 10 грудня 2021 року (Протокол № 1 вiд 10 грудня  
2021 року), у складi трьох фiзичних осiб: 
- Риженков Юрiй Олександрович - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3"; 
- Данкова Юлiя Сергiївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3"; 
- Романова Свiтлана Миколаївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3". 
 
 
25 вересня 2024 року вiдбулися змiни в складi посадових осiб ПРАТ «ШБМУ №1», а саме, вiдбулася 
замiна члена Наглядової ради Товариства Романової Свiтлани Миколаївни -  представника акцiонера 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3" на 
Огнев'юка Романа Вiкторовича на пiдставi рiшення акцiонера - повiдомлення про замiну члена 
Наглядової ради ПРАТ «ШБМУ №1» вiд 24 вересня 2024 року 
 
Наглядова Рада Товариства здiйснювала свою дiяльнiсть у межах компетенцiї, визначеної чинним 
законодавством України, Статутом Товариства. 
У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства органiзовувала роботу щодо представлення iнтересiв 
акцiонерiв у перiодi мiж проведенням Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та у межах своєї 
компетенцiї контролювала та регулювала дiяльнiсть Директора Товариства, в тому числi здiйснювала 
контроль виконання Директором рiшень Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради 
Товариства. 
Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою Товариства було проведено 5 засiдань для розгляду 
питань, що належать до її компетенцiї. 
Серед основних питань, що розглядалися Наглядовою радою у звiтному перiодi, були: 
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- припинення повноважень в.о. Директора Товариства; 
- обрання (призначення) в.о. Директора Товариства; 
- призначення (обрання) суб'єкта аудиторської дiяльностi (зовнiшнього аудитора, аудиторської 
фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами 2024 року; 
- затвердження рiчних звiтiв Товариства, що є рiчної iнформацiєю емiтента; 
- питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства (у т. ч. надання Виконавчому органу 
(Директору) попереднього дозволу/дозволу на укладання правочинiв або схвалення вчинення 
правочинiв (у т.ч. iз заiнтересованiстю) щодо: 
- отримання кредитiв та/або позик чи iнших видiв поворотної допомоги та пов'язаних з такими 
правочинами iнших правочинiв, якi забезпечують виконання Товариством своїх зобов'язань (застава, 
порука, гарантiя тощо). 
 
Вiдповiдно до прийнятих Наглядовою радою Товариства рiшень за розглянутими питаннями 
Виконуючому обов'язки Директору Товариству видавалися вiдповiднi дозволи та доручення, якi 
виконувалися належним чином. 
За пiдсумками 2025 року Наглядовою радою Товариства розглянутi всi питання, що надiйшли, та за 
ними прийнятi вiдповiднi рiшення. Окремо слiд зазначити, що у звiтному перiодi Наглядова рада 
Товариства здiйснювала оперативний контроль за реалiзацiєю прийнятих рiшень, а також надавала 
рекомендацiї щодо господарської дiяльностi Товариства. 
 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
2. Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд керiвника особи 
 
 
Упродовж 2025 року в.о. Директора Товариства здiйснювалась дiяльнiсть в межах компетенцiї, 
визначеної чинним законодавством України та Статутом Товариством (чинна редакцiя). 
Згiдно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 вiд 14.01.2025р. зв'язку з вiйськовою 
агресiєю проти України, внаслiдок якої вiдбувається ведення активних бойових дiй безпосередньо в 
районi мiсцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за вiдсутностi нормального та постiйного 
забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров'я персоналу керiвництвом 
Товариства було прийняте рiшення про повне зупинення виробничого циклу та експлуатацiю 
примiщень та обладнання з 00:00 16 сiчня 2025р. 
У зв'язку з повним зупиненням виробничого циклу вiдповiдно до статтi 13 Закону України "Про 
органiзацiю трудових вiдносин в умовах воєнного стану" вiд 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
"Про введення воєнного стану в Українi" вiд 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змiн), у 
зв'язку з вiйськовою агресiєю проти України, внаслiдок якої вiдбувається ведення активних бойових дiй 
безпосередньо в районi мiсцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливiсть обох сторiн трудових вiдносин виконувати обов'язки, передбаченi трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових вiдносин згiдно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 вiд 14.01.2025р з 16 сiчня 2025 р. призупинило дiю трудових договорiв на строк до вiдновлення 
можливостi забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працiвниками, але не пiзнiше 
дня припинення або скасування воєнного стану в Українi з працiвниками Товариства. 
У керiвництва Товариства немає впевненостi у продовженнi здiйснення виробничо-господарської 
дiяльностi пiдприємства. 
Територiя на якiй розмiщенi потужностi пiдприємства залишається неокупованою, але на нiй 
вiдбуваються активнi бойовi дiї у зв'язку з чим Товариство не має можливостi зробити оцiнку завданих 
збиткiв. 
При цьому господарська дiяльнiсть Товариства здiйснювалась та здiйснюється на теперiшнiй час 
виключно у рамках чинного законодавства України, всi необхiднi податки й обов'язковi платежi, 
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передбаченi нормами законодавства, своєчасно i в повному обсязi нараховуються та перераховуються в 
бюджет та цiльовi фонди держави. 
Однак непередбачуванiсть подальшого розвитку вiйни та її потенцiйно суттєвий масштаб 
представляють суттєву невизначенiсть, яка ставить пiд сумнiв здатнiсть Компанiї продовжувати свою 
безперервну дiяльнiсть, i, отже, Компанiя може втратити здатнiсть реалiзовувати свої активи та 
виконувати свої зобов'язання у ходi нормального ведення бiзнесу. 
 
 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
3. Iнформацiя про розвиток та вiрогiднi перспективи подальшого розвитку особи 
 
Товариство, як юридична особа, створене до набрання чинностi Закону України "Про акцiонернi 
товариства" у виглядi ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ №1», що було засноване згiдно з розпорядженням Представника Президента України в 
Донецькiй областi вiд 29 червня 1994 року №363/2, шляхом реорганiзацiї структурної одиницi  
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1» ДЕРЖАВНОГО ПIДПРИЄМСТВА "ТРЕСТ 
"ДОНЕЦЬКШАХТОБУДМОНТАЖ" у вiдкрите акцiонерне товариство вiдповiдно до Указу Президента 
України вiд 15 червня 1993 року №210/93 "Про корпоратизацiю пiдприємств". 
Найменування ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ №1» було змiнено вiдповiдно до вимог та положень Закону України "Про акцiонернi 
товариства" № 514-VI вiд 17 вересня 2008 року на ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1». 
Найменування ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ №1» в подальшому було змiнено на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1» (скорочена назва - ПРАТ «ШБМУ № 1») у зв'язку зi 
змiною типу Товариства на пiдставi  рiшення Загальних зборiв  (протокол 1/19 вiд 18.04.2019року). 
Товариство є правонаступником усього майна, всiх прав та обов'язкiв структурної одиницi 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1» державного пiдприємства "ТРЕСТ 
"ДОНЕЦЬКШАХТОБУДМОНТАЖ", ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1» та ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1». 
Основною дiяльнiстю  Товариства є  виконання будiвельно-монтажних робiт, перемiщення вантажiв 
кранами та iншими вантажепiдйомними та навантажувальними пристроями,  вантажеперевезення, 
транспортнi, складськi послуги. 
Напрямки дiяльностi Товариства протягом перiоду iснування не змiнювались. В 2025 роцi злиття, 
подiлу, приєднання, перетворення не вiдбувалося. 
Товариство планує здiйснювати господарську дiяльнiсть вiдповiдно до мети та предмету дiяльностi, 
визначених статутом товариства, та основних напрямкiв дiяльностi. 
Сфера дiяльностi пiдприємства за географiчним розташуванням - на територiї Донецької областi, 
Україна.  
Сфера дiяльностi пiдприємства за галузевим спрямуванням - будiвництво. 
 
До важливих подiй, якi можуть мати суттєвий вплив на подальший розвиток Товариства, вiдносяться 
вiйна, що розпочалася 24 лютого 2022 року в результатi вiйськової агресiї росiйської федерацiї проти 
України. У зв'язку з чим, 24 лютого 2022 року Президентом України було видано Указ про введення та 
запровадженням в Українi воєнного стану. Станом на дату складання цього звiту, воєнний стан триває 
та постiйно подовжується. Станом на дату цього звiту вiйна не закiнчена. У зв'язку з чим iснують 
фактори, що можуть вплинути на дiяльнiсть Товариства в умовах вiйни та воєнного стану, оскiльки 
подальший розвиток, тривалiсть та вплив вiйни неможливо передбачити - дiяльнiсть Товариства 
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супроводжується ризиками. Вплив вiйни та подiї, якi тривають в Українi, а також їхнє остаточне 
врегулювання неможливо передбачити з достатньою вiрогiднiстю i вони можуть негативно вплинути на 
економiку України та операцiйну дiяльнiсть Товариства. Передбачити масштаби впливу ризикiв на 
майбутнє дiяльностi Товариства на даний момент з достатньою достовiрнiстю неможливо.  
 
Згiдно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 вiд 14.01.2025р у зв'язку з вiйськовою 
агресiєю проти України, внаслiдок якої вiдбувається ведення активних бойових дiй безпосередньо в 
районi мiсцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за вiдсутностi нормального та постiйного 
забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров'я персоналу керiвництвом 
Товариства було прийняте рiшення про повне зупинення виробничого циклу та експлуатацiю 
примiщень та обладнання з 00:00 16 сiчня 2025р. 
У зв'язку з повним зупиненням виробничого циклу вiдповiдно до статтi 13 Закону України "Про 
органiзацiю трудових вiдносин в умовах воєнного стану" вiд 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
"Про введення воєнного стану в Українi" вiд 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змiн), у 
зв'язку з вiйськовою агресiєю проти України, внаслiдок якої вiдбувається ведення активних бойових дiй 
безпосередньо в районi мiсцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливiсть обох сторiн трудових вiдносин виконувати обов'язки, передбаченi трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових вiдносин згiдно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 вiд 14.01.2025р з 16 сiчня 2025 р. призупинило дiю трудових договорiв на строк до вiдновлення 
можливостi забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працiвниками, але не пiзнiше 
дня припинення або скасування воєнного стану в Українi з працiвниками Товариства. 
У керiвництва Товариства немає впевненостi у продовженнi здiйснення виробничо-господарської 
дiяльностi пiдприємства. 
Територiя на якiй розмiщенi потужностi пiдприємства залишається неокупованою, але на нiй 
вiдбуваються активнi бойовi дiї у зв'язку з чим ми не маємо можливостi зробити оцiнку завданих 
збиткiв. 
При цьому господарська дiяльнiсть Товариства здiйснювалась та здiйснюється на теперiшнiй час 
виключно у рамках чинного законодавства України, всi необхiднi податки й обов'язковi платежi, 
передбаченi нормами законодавства, своєчасно i в повному обсязi нараховуються та перераховуються в 
бюджет та цiльовi фонди держави. 
Однак непередбачуванiсть подальшого розвитку вiйни та її потенцiйно суттєвий масштаб 
представляють суттєву невизначенiсть, яка ставить пiд сумнiв здатнiсть Компанiї продовжувати свою 
безперервну дiяльнiсть, i, отже, Компанiя може втратити здатнiсть реалiзовувати свої активи та 
виконувати свої зобов'язання у ходi нормального ведення бiзнесу. 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Протягом звiтного перiоду емiтентом деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних 
паперiв не вчинялись. Товариство не є емiтентом похiдних цiнних паперiв, тому вплив даних факторiв 
на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента вiдсутнiй. Товариством 
не проводиться дiяльнiсть, яка має ознаки ризикової фiнансової дiяльностi.  
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Товариство не розробляло та не здiйснювало полiтику щодо страхування кожного основного виду 
прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування. 
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2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Iнформацiя про схильнiсть Товариства до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або 
ризику грошових потокiв не надається, оскiльки Товариством не укладалися деривативнi контракти та 
не вчинялися правочини щодо похiдних цiнних паперiв у звiтному перiодi. 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

ні  Вiдповiдно до положень Статуту, метою 
дiяльностi Товариства є здiйснення 
господарської дiяльностi з метою 
одержання прибутку в iнтересах 
акцiонерiв Товариства, покращення 
добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 
ринкової вартостi акцiй Товариства, а 
також отримання акцiонерами 
дивiдендiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Права акцiонерiв Товариства визначенi 

Статутом.  Товариство забезпечує захист 
та дотримання всiх прав акцiонерiв, 
визначених ЗУ "Про акцiонернi 
товариства" та Статутом Товариства 

Права міноритарних акціонерів так Права мiноритарних акцiонерiв 
дотримуються у вiдповiдностi до норм 
чинного законодавства України 
 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь 
у загальних зборах, мають можливiсть 
отримувати додаткову iнформацiю 
достатню, щоб сформувати 
поiнформовану думку щодо всiх питань, 
якi розглядатимуться пiд час загальних 
зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати 
їх проведення 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв 
до складу органiв управлiння, у тому 
числi про освiту та професiйний досвiд, 
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досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

не розкриваються одночасно 
iз повiдомленням про проведення 
загальних зборiв 
 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

ні Статутом не передбачено проведення 
дистанцiйних зборiв. Вiдповiдно до ст.58 
ЗУ "Про АТ" у випадках передбачених 
Статутом можуть проводитись 
дистанцiйнi загальнi збори. 
 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так В разi проведення очних загальних 
зборiв акцiонерiв, посадовi особи та 
зовнiшнiй аудитор можуть взяти участь у 
рiчних загальних зборах акцiонерiв за 
запрошенням особи, яка скликає загальнi 
збори вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 
 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так Порядок проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства встановлюється 
Статутом, рiшеннями Загальних зборiв 
акцiонерiв. Особи, якi мають можливiсть 
брати участь у загальних зборах, мають 
можливiсть ставити запитання стосовно 
питань порядку денного i отримувати 
вiдповiдi на них до дати проведення 
загальних зборiв акцiонерiв та пiд час 
проведення загальних зборiв, в разi їх 
проведення шляхом очного голосування 
вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Порядок проведення (регламент) 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
встановлюється Статутом, рiшеннями 
загальних зборiв акцiонерiв 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 
(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 
"за" та "проти" кожного рiшення) 
розкриваються протягом 5 робочих днiв з 
дати проведення загальних зборiв, 
вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 

так Адреса вебсайту Товариства забезпечує 
надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 
акцiонерам для сприяння їх участi у 
загальних зборах та iнформування про 
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інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 
зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 
затверджувалась полiтика взаємодiї з 
акцiонерами. Взаємодiя з акцiонерами 
здiйснюється у вiдповiдностi до норм  
чинного законодавства та Статуту  
 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл (функцiю) з питань взаємодiї з 
iнвесторами/акцiонерами, який 
вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 
участi акцiонерiв в управлiннi особою не 
створено. Взаємодiя з 
iнвесторами/акцiонерами, надання 
вiдповiдей на запити iнвесторiв та 
сприяння участi акцiонерiв в управлiннi 
здiйснюється у вiдповiдностi до норм  
чинного законодавства та Статуту 
 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Наглядовою радою Товариства не  
визначались принципи  дiї у разi 
пропозицiї щодо поглинання  
 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 
затверджено та не розкрито полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами, яка 
визначає параметри взаємовiдносин мiж 
особою та її стейкхолдерами 
 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначався перелiк  
стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 
необхiдно налагодити безпосередню 
взаємодiю  
 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває  звiт щодо 
аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами 
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3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

ні Статут не мiстить обмежень щодо 
одночасного перебування членами 
Наглядової ради на iнших аналогiчних 
посадах. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Товариство здiйснює облiк засiдань 
Наглядової ради. Iнформацiя про 
присутнiсть на засiданнi Наглядової ради 
вiдображається в протоколi засiдання 
Наглядової ради. Комiтети Наглядової 
ради не створювались.  
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Вiдповiдно до положень Статуту члени 
Наглядової ради Товариства зобов'язанi 
здiйснювати свою дiяльнiсть 
добросовiсно та розумно в iнтересах 
Товариства, а також бути лояльним по 
вiдношенню до Товариства 
 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Члени Наглядової ради Товариства 
мають право отримувати будь-яку 
iнформацiю (за виключенням iнформацiї, 
доступ до якої обмежений чинним 
законодавством про державну таємницю) 
вiдносно Товариства, якщо така 
iнформацiю йому потрiбна для 
виконання функцiй члена Наглядової 
ради Товариства; 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 
результати дiяльностi особи 
та виконавчого органу вiдповiдно 
до цiлей особи 
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні Наглядова рада акцiонерного Товариства  
в межах компетенцiї, визначеної  
Статутом Товариства та законодавством, 
здiйснює управлiння Товариством, а 
також контролює та регулює дiяльнiсть 
виконавчого органу. 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 
вiдповiдають потребам особи, її розмiру 
та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 

ні Наглядовою радою Товариства не 
визначенi   квалiфiкацiйнi вимоги до 
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кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

кандидатiв у члени Наглядової ради 
 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Статутом Товариства не передбачено 
процедури вiдбору членiв Наглядової 
ради на основi професiйних якостей, 
досягнень. Вiдбiр та призначення складу 
наглядової ради вiдбувається вiдповiдно 
до вимог визначених  Статутом 
Товариства.  
 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні Статутом не передбачена формалiзована 
процедура перевiрки кандидатiв у члени 
Наглядової ради. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Статутом Товариства не передбачена 
процедура вiдбору кандидатiв у члени 
Наглядової ради 
 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Статутом Товариства не передбачена 
розробка планiв наступництва для членiв 
Наглядової ради та Виконавчого органу 
 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 
полiтика щодо рiзноманiття складу 
Наглядової ради та Виконавчого органу 
 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Представники однiєї зi статей не 
становлять не менше 40 % вiд складу 
Наглядової ради Товариства, оскiльки 
вимоги щодо спiввiдношення статей 
членiв в складi Наглядової ради вiдсутнi. 
 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Члени складу НР є представниками 
Акцiонера/Акцiонерiв. Статутом та ЗУ 
"Про акцiонернi товариства" передбачен, 
що До складу наглядової ради 
обираються акцiонери або особи, якi 
представляють їхнi iнтереси (далi - 
представники акцiонерiв), та/або 
незалежнi директори. 
 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 

ні Вiдповiдно до норм Статуту Товариства 
вiдсутнє обов`язкове проходження 
вступного тренiнгу. Пiсля обрання, 
члени Наглядової ради повиннi бути 
ознайомленi з положеннями  Статуту 
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ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

Товариства та внутрiшнiх положень, в 
разi їх затвердження  
 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 
навчання, який визначає, з яких питань 
необхiдно пройти додаткове навчання її 
членам 
 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голова наглядової ради не обиралась. 
Статутом передбачено, що у випадку 
вiдсутностi Голови Наглядової ради 
Товариства його повноваження виконує 
Заступник Голови або один iз членiв 
Наглядової ради Товариства. 
 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні Голова наглядової ради Товариства не 
обирався 
 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

ні В Статутi визначенi  функцiї Голови 
наглядової ради. 
 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Корпоративний секретар не призначався 
 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядова рада не створювала комiтети 
та не затверджувала Положень про 
комiтети, оскiльки в статутному капiталi 
немає акцiй (часток, паїв) якi належать 
державi  (ст.76 ЗУ "Про акцiонернi 
товариства"). 
 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Наглядова рада не створювала 
аудиторський комiтет та не 
затверджувала Положення про 
аудиторський комiтет. 
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Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Наглядова рада не створювала 
аудиторський комiтет та не 
затверджувала Положення про 
аудиторський комiтет. 
 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
призначень, оскiльки в статутному 
капiталi немає акцiй (часток, паїв) якi 
належать державi  (ст.76 ЗУ "Про 
акцiонернi товариства"). 
 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
питань винагороди, оскiльки в 
статутному капiталi немає акцiй (часток, 
паїв) якi належать державi  (ст.76 ЗУ 
"Про акцiонернi товариства"). 
 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
питань винагороди, оскiльки в 
статутному капiталi немає акцiй (часток, 
паїв) якi належать державi  (ст.76 ЗУ 
"Про акцiонернi товариства"). 
 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Вiдповiдно до статуту розробляє та надає 
на розгляд й затвердження Наглядовiй 
радi Товариства ключовi технiко-
економiчнi показники ефективностi 
роботи Товариства, рiчнi та перспективнi 
фiнансовi плани (бюджети), рiчнi та 
перспективнi iнвестицiйнi плани, iншi 
плани Товариства, готує та надає звiти 
про їх виконання; 
 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Наглядова рада не визначає ключовi 
показники ефективностi Виконавчому 
органу для вiдстеження прогресу 
у досягненнi цiлей особи 
 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Вiдповiдно до статуту наглядова рада 
розглядає звiт Генерального директора та 
затверджує заходи за результатами його 
розгляду, а ткаож на вимогу наглядової 
ради  готує та надає звiти з окремих 
питань своєї дiяльностi. 
 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 

ні Обов'язки виконавчого органу перед 
наглядовою радою заначенi в Статутi 
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події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

роздiл "Компетенцiя та повноваження 
Генерального директора Товариства". 
 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Посадовим особам органiв Товариства 
виплачується винагорода тiльки на 
умовах, якi встановлюються цивiльно-
правовими або трудовими договорами 
(контрактами), укладеними з ними. 
 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Розмiр винагороди  виконавчого органу 
встановлюється трудовим договором 
(контрактом), укладеним з ним. 
 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

  

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні  Полiтика щодо розкриття iнформацiї, 
яка визначає iнформацiю, що її повинне 
розкривати Товариство не затверджена 
та вiдповiдно  не оприлюднена 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Рада директорiв не обиралась 
 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Адреса вебсайту особи мiстить окремий 
роздiл, присвячений виключно питанням 
корпоративного управлiння 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні Дiючий Кодекс етики  встановлює 
необхiднi етичнi норми та стандарти 
ведення бiзнесу, якими повиннi щодня 
керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Кодексом 
етики встановленi принципи i засади для 
формування системи внутрiшнiх 
контролiв (в тому числi фiнансових, 
оперативних та iнших контролiв) 
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Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

ні Рада директорiв не обиралась. Наглядова 
рада Товариства може створювати 
аудиторський комiтет, а також визначати 
порядок його роботи. У випадку не 
створення Наглядовою радою 
Товариства аудиторського комiтету, його 
функцiї покладаються на Наглядову раду 
Товариства. Рiчна фiнансова звiтнiсть 
Товариства пiдлягає перевiрцi 
незалежним аудитором.  
 
 

Функція комплаєнс та ризик-
менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Статутом Товариства не передбачено 
створення окремої функцiї комплаєнсу та 
ризик-менеджменту 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджено полiтику 
з питань управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено полiтику 
з питань управлiння ризиками. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні В Товариствi не обиралась Рада 
(невиконавчi директори ради директорiв) 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

так Товариством оприлюднено на власному 
веб-сайтi затверджений Кодекс етики  

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так Можливiсть анонiмно i безпечно 
повiдомляти про неправомiрну чи 
неетичну поведiнку забезпечується 
шляхом подання анонiмного звернення 
(телефон/e-mail) на лiнiю довiри 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні На Товариствi дiє Кодекс етики, який 
визначає основнi принципи ведення 
бiзнесу, в тому числi нетерпимостi до 
проявiв корупцiї 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Вiдповiдно до норм оприлюдненого 
Кодексу етики, працiвники-декларанти 
повиннi подати декларацiю конфлiкту 
iнтересiв, у разi наявностi 
реального/потенцiйного конфлiкту 
iнтересiв 
 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Статутом Товариства не формалiзована 
процедура щорiчної самооцiнки членiв 
Наглядової ради 
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За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Статутом Товариства не передбачена 
вимога щодо розроблення плану дiй для 
пiдвищення ефективностi роботи членiв 
Наглядової ради та практик 
корпоративного управлiння 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Статутом Товариства не передбачена 
вимога щодо проведення комплексної 
оцiнки системи корпоративного 
управлiння iз залученням незалежного 
зовнiшнього експерта 

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 17.01.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада Товариства. 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 
1) Розгляд звiтiв Наглядової ради Товариства за 2021, 2022 та 2023 роки та затвердження 
заходiв за результатами їх розгляду. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiтiв 
Наглядової ради за 2021, 2022 та 2023 роки. 
2) Прийняття рiшення за результатами розгляду звiтiв Виконавчого органу Товариства за 
2021, 2022 та 2023 роки. 
3) Розгляд висновкiв зовнiшнього (незалежного) аудиту та затвердження заходiв за 
результатами його розгляду. 
4) Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021, 2022 
та 2023 роки. 
 
ПРИЙНЯТI РIШЕННЯ З ПИТАНЬ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 
 
З питання № 1 порядку денного: "Розгляд звiтiв Наглядової ради Товариства за 2021, 2022 та 
2023 роки та затвердження заходiв за результатами їх розгляду. Прийняття рiшення за 
наслiдками розгляду звiтiв Наглядової ради за 2021, 2022 та 2023 роки" затвердити наступний 
проект рiшення: 
"1.1. Затвердити звiти Наглядової ради Товариства за 2021, 2022 та 2023 роки. 
1.2. Визнати роботу Наглядової ради Товариства у 2021, 2022 та 2023 роках задовiльною.  
1.3. Заходи за результатами розгляду звiтiв Наглядової ради за 2021, 2022 та 2023 роки та 
рiшення за наслiдками розгляду звiтiв Наглядової ради Товариства за 2021, 2022 та 2023 роки 
не приймати.". 
 
З питання № 2 порядку денного: "Прийняття рiшення за результатами розгляду звiтiв 
Виконавчого органу Товариства за 2021, 2022 та 2023 роки" затвердити наступний проект 
рiшення: 
"2.1. Визнати роботу Виконавчого органу Товариства у 2021, 2022 та 2023 роках задовiльною.  
2.2. Рiшень за результатами розгляду звiтiв Виконавчого органу Товариства за 2021, 2022 та 
2023 роки не приймати.". 
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З питання № 3 порядку денного: "Розгляд висновкiв зовнiшнього (незалежного) аудиту та 
затвердження заходiв за результатами його розгляду" затвердити наступний проект рiшення: 
"3.1. Взяти до вiдома висновки зовнiшнього (незалежного) аудиту фiнансової звiтностi 
Товариства за 2023 рiк та доручити Виконавчому органу Товариства вжити заходiв щодо 
виконання рекомендацiй, наданих зовнiшнiм (незалежним) аудитом.". 
 
З питання № 4 порядку денного: "Затвердження рiчних звiтiв (рiчної фiнансової звiтностi) 
Товариства за 2021, 2022 та 2023 роки" затвердити наступний проект рiшення: 
"4.1.  Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021 рiк. 
Затвердити баланс (звiт про фiнансовий стан) Товариства станом на 31.12.2021 року (Форма № 
1), звiт про фiнансовi результати (звiт про сукупний дохiд) Товариства за 2021 рiк (Форма № 
2), звiт про рух грошових коштiв (за прямим методом) за 2021 рiк (Форма № 3), звiт про 
власний капiтал за 2021 рiк (Форма № 4).  
4.2. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2022 рiк. 
Затвердити баланс (звiт про фiнансовий стан) Товариства станом на 31.12.2022 року (Форма № 
1), звiт про фiнансовi результати (звiт про сукупний дохiд) Товариства за 2022 рiк (Форма № 
2), звiт про рух грошових коштiв (за прямим методом) за 2022 рiк (Форма № 3), звiт про 
власний капiтал за 2022 рiк (Форма № 4).  
4.3. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 
Затвердити баланс (звiт про фiнансовий стан) Товариства станом на 31.12.2023 року (Форма № 
1), звiт про фiнансовi результати (звiт про сукупний дохiд) Товариства за 2023 рiк (Форма № 
2), звiт про рух грошових коштiв (за прямим методом) за 2023 рiк (Форма № 3), звiт про 
власний капiтал за 2023 рiк (Форма № 4).". 
 
З питання № 5 порядку денного: "Розподiл прибутку або затвердження порядку покриття 
збиткiв за  результатами дiяльностi Товариства у 2021, 2022 та 2023 роках." затвердити 
наступний проект рiшення: 
"5.1. Збитки, отриманi Товариством за результатами дiяльностi у 2021 роцi, у розмiрi 14 203 
468,48 гривень (чотирнадцять мiльйонiв двiстi три тисячi чотириста шiстдесят вiсiм гривень 
48 копiйок), покрити за рахунок прибуткiв Товариства майбутнiх перiодiв.  
5.2. Збитки, отриманi Товариством за результатами дiяльностi у 2022 роцi, у розмiрi 20 786 
173,24 гривень (двадцять мiльйонiв сiмсот вiсiмдесят шiсть тисяч сто сiмдесят три гривнi 24 
копiйки), покрити за рахунок прибуткiв Товариства майбутнiх перiодiв.  
5.3. Чистий прибуток, отриманий Товариством за результатами дiяльностi у 2023 роцi, у 
розмiрi 13 985 008,71 гривень (тринадцять мiльйонiв дев'ятсот вiсiмдесят п'ять тисяч вiсiм 
гривень 71 копiйка) залишити нерозподiленим.". 
 
З питання № 6 порядку денного: "Затвердження умов договору, що укладатиметься 
Товариством з депозитарною установою АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ 
УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК", встановлення розмiру оплати послуг депозитарної 
установи" затвердити наступний проект рiшення: 
"6.1. Затвердити умови Договору про надання реєстру власникiв iменних цiнних паперiв, що 
укладатиметься Товариством з депозитарною установою АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" (iдентифiкацiйний код 14282829, надалi 
- "АТ "ПУМБ").  
6.2. Встановити розмiр оплати послуг депозитарної установи АТ "ПУМБ" вiдповiдно до 
Договору про надання реєстру власникiв iменних цiнних паперiв, який зазначений у п. 6.1. 
цього Протоколу Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
6.3. Уповноважити Директора Товариства або особу, яка виконує його обов'язки, або iншу 
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особу, уповноважену на це довiренiстю, виданою Директором Товариства, або особою, яка 
виконує його обов'язки, пiдписати Договiр про надання реєстру власникiв iменних цiнних 
паперiв, який зазначений у п. 6.1. цього Протоколу Загальних зборiв акцiонерiв Товариства.". 
 
З питання № 7 порядку денного: "Щодо заходiв, якi мають бути вжитi для покращення 
фiнансового стану Товариства" затвердити наступний проект рiшення: 
"7.1.   Прийняти до вiдома iнформацiю про те, що вiдповiдно до результатiв рiчної фiнансової 
звiтностi Товариства за 2022 рiк чистi активи Товариства знизилися бiльш як на 50 вiдсоткiв 
порiвняно з цим показником станом на кiнець попереднього 2021 року, а саме станом на 31 
грудня 2021 року вартiсть чистих активiв складала негативну (вiд'ємну) величину (- 21 873,00) 
тис. грн., а станом на 31 грудня 2022 року стала дорiвнювати негативну (вiд'ємну) величину (- 
38 388,00) тис. грн. Також чистi активи Товариства, за даними рiчної фiнансової звiтностi за 
2022 рiк, становлять менше 50 вiдсоткiв розмiру зареєстрованого статутного капiталу. 
7.2. З урахуванням розгляду звiту Виконавчого органу за наслiдками зменшення власного 
капiталу Товариства, визначити, що Загальнi збори не вбачають загрози неплатоспроможностi 
Товариства у зв'язку з суттєвим зниженням вартостi чистих активiв Товариства та у зв'язку з 
тим, що вартiсть чистих активiв Товариства становить менше 50 вiдсоткiв розмiру 
зареєстрованого статутного капiталу Товариства, як зазначено в п. 7.1. цього Протоколу 
Загальних зборiв, та вважають вiдсутнiми пiдстави щодо прийняття рiшення про зменшення 
статутного капiталу Товариства або про лiквiдацiю Товариства. 
7.3. Визначити, що Загальнi збори звiльняють виконуючого обов'язки Директора 
Товариства вiд будь-якої вiдповiдальностi за його дiї чи бездiяльнiсть, що могли призвести до 
зниження вартостi чистих активiв Товариства, та того, що чистi активи Товариства становлять 
менше 50 вiдсоткiв розмiру зареєстрованого статутного капiталу, як зазначено у п. 7.1. цього 
Протоколу Загальних зборiв.". 
 
З питання № 8 порядку денного: "Прийняття рiшення про змiну структури управлiння 
Товариством" затвердити наступний проект рiшення: 
"8.1.    Обрати однорiвневу структуру управлiння Товариством. 
8.2. Встановити, що рiшення про обрання однорiвневої структури управлiння Товариством, 
набуває чинностi з дня державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства.". 
 
З питання № 9 порядку денного: "Затвердження Статуту Товариства у новiй редакцiї" 
затвердити наступний проект рiшення: 
"9.1. Затвердити Статут Товариства у новiй редакцiї. 
9.2. Доручити пану Огнев'юку Роману Вiкторовичу (власнику паспорта громадянина 
України / ID картки № 008759274, виданої 10.02.2023 року, код органу, що видав - 8017, 
зареєстрований за адресою: вул. Ковпака, буд. 17, кв. 195, м. Київ, Україна) або панi 
Вербiцькiй Наталiї Едуардiвнi (власницi паспорта громадянки України № ВА 302246, виданий 
Жовтневим РВ Марiупольського МУ УМВС України в Донецькiй обл. 11 квiтня 1996 року, 
зареєстрована за адресою: просп. Будiвельникiв, буд. 138, кв. 68, м. Марiуполь, Донецької 
обл., Україна) пiдписати Статут Товариства у новiй редакцiї. 
9.3. Надати повноваження Директору Товариства або особi, яка виконує обов'язки 
Директора Товариства, на власний розсуд визначити осiб, якi будуть вчиняти дiї, пов'язанi iз 
державною реєстрацiєю Статуту Товариства у новiй редакцiї. 
9.4. Встановити, що Статут Товариства у новiй редакцiї набуває чинностi з дня його 
державної реєстрацiї.". 
 
З питання № 10 порядку денного: "Щодо визначення органiв управлiння Товариства" 
затвердити наступний проект рiшення: 
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"10.1. З дати державної реєстрацiї Статуту Товариства у новiй редакцiї, рiшення щодо 
затвердження якого прийнято у п. 9.1. цього Протоколу Загальних зборiв, визначити наступнi 
органи управлiння Товариства:  
10.1.1. Загальнi збори акцiонерiв; 
10.1.2. Рада директорiв. 
10.2. Внести до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та 
громадських формувань змiни до вiдомостей щодо найменування органiв управлiння 
Товариства та зазначити наступнi органи управлiння Товариства: "Загальнi збори акцiонерiв", 
"Рада директорiв".". 
З питання № 11 порядку денного: "Припинення повноважень членiв Наглядової ради 
Товариства" затвердити наступний проект рiшення: 
"11.1. З дати державної реєстрацiї Статуту Товариства у новiй редакцiї, рiшення щодо 
затвердження якого прийнято у п. 9.1. цього Протоколу Загальних зборiв, припинити 
повноваження Наглядової ради Товариства у наступному складi: 
  Риженков Юрiй Олександрович - член Наглядової ради (представник акцiонера ТОВ 
"ШАХТА "СВЯТО-ПОКРОВСЬКА № 3"); 
  Данкова Юлiя Сергiївна - член Наглядової ради (представник акцiонера ТОВ "ШАХТА 
"СВЯТО-ПОКРОВСЬКА № 3"); 
  Огнев'юк Роман Вiкторович - член Наглядової ради (представник акцiонера ТОВ 
"ШАХТА "СВЯТО-ПОКРОВСЬКА № 3"). 
11.2. Визначити, що з дати державної реєстрацiї Статуту Товариства у новiй редакцiї, 
Наглядова рада Товариства як орган управлiння Товариства припиняє iснування.". 
 
З питання № 12 порядку денного: "Припинення повноважень виконуючого обов'язки 
Директора Товариства" затвердити наступний проект рiшення: 
"12.1. З дати державної реєстрацiї Статуту Товариства у новiй редакцiї, рiшення щодо 
затвердження якого прийнято у п. 9.1. цього Протоколу Загальних зборiв, припинити 
повноваження виконуючого обов'язки Директора Товариства Цуркана Дмитра Валерiйовича. 
Вважати день державної реєстрацiї Статуту Товариства у новiй редакцiї, останнiм днем 
повноважень виконуючого обов'язки Директора у якостi одноособового виконавчого органу 
Товариства.". 
 
З питання № 13 порядку денного: "Обрання персонального складу Ради директорiв 
Товариства" затвердити наступний проект рiшення: 
"13.1. З дати, наступної на днем державної реєстрацiї Статуту Товариства у новiй редакцiї, 
рiшення щодо затвердження якого прийнято у п. 9.1. цього Протоколу Загальних зборiв, 
обрати до складу Ради директорiв Товариства наступних осiб строком на 3 (три) роки: 
  Риженков Юрiй Олександрович - член Ради директорiв Товариства (Невиконавчий 
директор); 
  Данкова Юлiя Сергiївна - член Ради директорiв Товариства (Невиконавчий директор); 
  Огнев'юк Роман Вiкторович - член Ради директорiв Товариства (Невиконавчий 
директор); 
  Цуркан Дмитро Валерiйович - член Ради директорiв Товариства (Виконавчий 
директор).". 
З питання № 14 порядку денного: "Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових 
договорiв (контрактiв), що укладаються з членами Ради директорiв Товариства (Договiр мiж 
Товариством та членом Ради директорiв), встановлення розмiру винагороди та компенсацiї 
видаткiв членiв Ради директорiв. Обрання особи, уповноваженої на пiдписання вiд iменi 
Товариства цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв) з членами Ради 
директорiв" затвердити наступний проект рiшення: 
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"14.1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться мiж Товариством та 
членами Ради директорiв Товариства (Невиконавчими директорами). Встановити, що члени 
Ради директорiв Товариства (Невиконавчi директори) виконують свої обов'язки за цивiльно-
правовими договорами на безоплатнiй основi. 
14.2. Затвердити умови Контракту з членом Ради директорiв Товариства (Виконавчим 
директором).  
14.3. Протягом строку повноважень члена Ради директорiв Товариства (Виконавчого 
директора) надати згоду, а також схвалити внесення змiн та доповнень до трудового договору 
(контракту) члена Ради директорiв Товариства (Виконавчого директора) щодо визначення 
(продовження) термiну дiї трудового договору (контракту), зокрема шляхом укладення 
додаткових угод. 
14.4. Уповноважити Начальника вiддiлу по роботi з персоналом Товариства або особу, яка 
виконує обов'язки Начальника вiддiлу по роботi з персоналом Товариства  або Головного 
бухгалтера Товариства або особу, яка виконує обов'язки Головного бухгалтера Товариства, 
пiдписати вiд iменi Товариства цивiльно-правовi договори з членами Ради директорiв 
Товариства (Невиконавчими директорами), а також пiдписати вiд iменi Товариства Контракт з 
членом Ради директорiв Товариства (Виконавчим директором) та змiни та доповнення до 
трудового договору (контракту) з членом Ради директорiв Товариства (Виконавчим 
директором), за умови прийняття вiдповiдного рiшення Радою директорiв Товариства.". 
 
З питання № 15 порядку денного: "Прийняття рiшення про вiдкликання та/або призначення 
розпорядникiв по рахунку Товариства в цiнних паперах, а також щодо видачi довiреностi 
таким розпорядникам" затвердити наступний проект рiшення: 
"15.1.Вiдкликати з дати цього Протоколу Загальних зборiв дiючих розпорядникiв рахунку 
Товариства у цiнних паперах, який вiдкритий в ПУБЛIЧНОМУ АКЦIОНЕРНОМУ 
ТОВАРИСТВI "НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" (iдентифiкацiйний код 
30370711) (надалi - "ПАТ "НДУ"). 
15.2. Призначити з дати цього Протоколу Загальних зборiв розпорядниками рахунку 
Товариства у цiнних паперах, який вiдкритий у ПАТ "НДУ" (надалi - "Рахунок у ПАТ "НДУ"), 
наступних осiб: 
- Данкова Юлiя Сергiївна (Перший розпорядник);  
- Огнев'юк Роман Вiкторович (Другий розпорядник). 
15.3. Встановити термiн дiї повноважень розпорядникiв Рахунку у ПАТ "НДУ", що зазначенi в 
п. 15.2. цього Протоколу Загальних зборiв, до 31 грудня 2027 року. 
15.4. Визначити, що розпорядники Рахунку у ПАТ "НДУ" дiють вiд iменi Товариства у 
взаємовiдносинах з ПАТ "НДУ" виключно спiльно з усiх питань. Будь-якi документи 
Товариства, що подаються до ПАТ "НДУ", вважаються дiйсними лише за умови наявностi 
пiдписiв 2 (двох) розпорядникiв Рахунку у ПАТ "НДУ", що зазначенi в п. 15.2. цього 
Протоколу Загальних зборiв, та печатки Товариства. 
15.5. Доручити Генеральному директору Товариства або особi, яка виконує обов'язки 
Генерального директора Товариства, видати вiдповiднi довiреностi щодо уповноваження 
Данкової Ю.С., Огнев'юку Р.В. бути розпорядниками Рахунку у ПАТ "НДУ".". 
 
5) Розподiл прибутку або затвердження порядку покриття збиткiв за  результатами 
дiяльностi Товариства у 2021, 2022 та 2023 роках. 
6) Затвердження умов договору, що укладатиметься Товариством з депозитарною 
установою АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ 
БАНК", встановлення розмiру оплати послуг депозитарної установи. 
7) Щодо заходiв, якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану Товариства. 
8) Прийняття рiшення про змiну структури управлiння Товариством. 
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9) Затвердження Статуту Товариства у новiй редакцiї. 
10) Щодо визначення органiв управлiння Товариства. 
11) Припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства. 
12) Припинення повноважень виконуючого обов'язки Директора Товариства. 
13) Обрання персонального складу Ради директорiв Товариства. 
14) Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), що 
укладаються з членами Ради директорiв Товариства (Договiр мiж Товариством та членом Ради 
директорiв), встановлення розмiру винагороди та компенсацiї видаткiв членiв Ради 
директорiв. Обрання особи, уповноваженої на пiдписання вiд iменi Товариства цивiльно-
правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв) з членами Ради директорiв. 
15) Прийняття рiшення про вiдкликання та/або призначення розпорядникiв по рахунку 
Товариства в цiнних паперах, а також щодо видачi довiреностi таким розпорядникам 
 
 
* Статут у новiй редакцiї ПРАТ «ШБМУ №1» не було зареєстровано, вiн не набув 
чинностi для третiх осiб, а дiяльнiсть Товариства регулюється попередньою 
зареєстрованою редакцiєю. Вiдповiдно ПРАТ «ШБМУ №1» не перейшло на однорiвневу 
структуру управлiння.  
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://shsmu1.metinvestholding.com/other-information.html 

 
 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Риженков Юрiй 

Олександрович У звiтному 
перiодi займав посаду Члена 
Наглядової ради з 01.01.2025 

по 31.12.2025 

      

Данкова Юлiя Сергiївна У 
звiтному перiодi займала 
посаду Члена Наглядової 

ради з 01.01.2025 по 
31.12.2025 

      

Огнев'юк Роман Вiкторович 
У звiтному перiодi займав 
посаду Члена Наглядової 

ради з 25.09.2025 по 
31.12.2025 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

5 

з них очних: 5 
з них заочних: 0 
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Опис ключових 
рішень ради: 

Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою Товариства було проведено 5 
засiдань для розгляду питань, що належать до її компетенцiї. 
Серед основних питань, що розглядалися Наглядовою радою у звiтному перiодi, 
були: 
- припинення повноважень в.о. Директора Товариства; 
- обрання (призначення) в.о. Директора Товариства; 
- призначення (обрання) суб'єкта аудиторської дiяльностi (зовнiшнього 
аудитора, аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської 
перевiрки за результатами 2024 року; 
- затвердження рiчних звiтiв Товариства, що є рiчної iнформацiєю емiтента; 
- питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства (у т. ч. 
надання Виконавчому органу (Директору) попереднього дозволу/дозволу на 
укладання правочинiв або схвалення вчинення правочинiв (у т.ч. iз 
заiнтересованiстю) щодо: 
- отримання кредитiв та/або позик чи iнших видiв поворотної допомоги та 
пов'язаних з такими правочинами iнших правочинiв, якi забезпечують виконання 
Товариством своїх зобов'язань (застава, порука, гарантiя тощо). 
 
За пiдсумками 2025 року Наглядовою радою Товариства розглянутi всi питання, 
що надiйшли, та за ними прийнятi вiдповiднi рiшення. 
 

 
Звіт ради 
1. Функцiї Наглядової ради Товариства згiдно зi Статутом Товариства. 
 
Наглядова рада Товариства у 2025 роцi дiяла згiдно з нормами Статуту ПУБЛIЧНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1», затвердженого 
рiшенням загальних зборiв ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1» (протокол №1/19 вiд 18.04.2019 р.) та зареєстрованого 
16.05.2019 р. в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 
громадських формувань (далi - Статут Товариства).  
У вiдповiдностi до положень Статуту Товариства Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, 
що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства 
та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 
виконавчого органу. Наглядова рада Товариства дiє на пiдставi Статуту Товариства. 
Головними функцiями Наглядової ради Товариства є: 
- визначення стратегiї розвитку Товариства; 
- забезпечення ефективного контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства; 
- забезпечення реалiзацiї та захисту прав акцiонерiв, а також врегулювання корпоративних 
конфлiктiв; 
- забезпечення ефективної дiяльностi Виконавчого органу Товариства. 
Головна мета та задачi Наглядової ради Товариства:   
- добросовiсне та компетентне виконання обов'язку з контролювання та регулювання дiяльностi 
Товариства, що забезпечує пiдтримання та рiст вартостi акцiй Товариства, а також захист та можливiсть 
реалiзацiї акцiонерами Товариства своїх прав; 
- забезпечення встановлення системи виявлення та врегулювання потенцiйних конфлiктiв 
iнтересiв;  
- забезпечення ведення постiйного дiалогу з акцiонерами Товариства; 
- забезпечення формування та реалiзацiї стратегiї розвитку Товариства; 
- встановлює та пiдтримує необхiднi механiзми контролю за дiяльнiстю Виконавчого органу 
Товариства, в тому числi монiторинг та оцiнку дiяльностi Виконавчого органу Товариства; 
- встановлює систему зрозумiлих та прозорих критерiїв та процедур обрання (призначення) та 
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вiдзиву (замiщення) Виконавчого органу Товариства та ефективну систему винагороди членiв 
Виконавчого органу Товариства; 
- надає оцiнку планiв реформування Товариства та забезпечує контроль за їх реалiзацiєю; 
- встановлює прозору систему оцiнки своєї дiяльностi в цiлому та кожного члену Наглядової ради 
Товариства окремо, розробляє прозору систему винагороди та компенсацiї видаткiв, пов'язаних iз 
виконанням Наглядовою радою своїх функцiй та повноважень, та надає їх для затвердження Загальним 
зборам акцiонерiв Товариства; 
- забезпечує створення системи управлiння фiнансовими ризиками. 
Наглядова рада Товариства у своїх рiшеннях виходить iз необхiдностi дiяти справедливо по вiдношенню 
до всiх акцiонерiв та не може враховувати iнтереси тiльки будь-якої однiєї групи акцiонерiв.   
 
 
2. Склад Наглядової ради Товариства у 2025 роцi. 
 
Склад Наглядової ради Товариства, що дiяв у 2025 роцi, був обраний на позачергових загальних зборах 
акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ №1» 10 грудня 2021 року (Протокол № 1 вiд 10 грудня  2021 року), у складi трьох 
фiзичних осiб: 
- Риженков Юрiй Олександрович - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3"; 
- Данкова Юлiя Сергiївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3"; 
- Романова Свiтлана Миколаївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3". 
25 вересня 2024 року вiдбулися змiни в складi посадових осiб ПРАТ «ШБМУ №1», а саме, вiдбулася 
замiна члена Наглядової ради Товариства Романової Свiтлани Миколаївни -  представника акцiонера 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3" на 
Огнев'юка Романа Вiкторовича на пiдставi рiшення акцiонера - повiдомлення про замiну члена 
Наглядової ради ПРАТ «ШБМУ №1» вiд 24 вересня 2024 року. 
 
Члени  Наглядової ради Товариства обираються   акцiонерами   пiд  час  проведення  Загальних  зборiв 
Товариства на строк не бiльше нiж на 3 (три) роки.  
Членом  Наглядової ради Товариства може бути лише  фiзична  особа. До складу Наглядової ради 
обираються акцiонери або особи, якi  представляють їхнi iнтереси (далi - представники акцiонерiв), 
та/або незалежнi директори.   
Членом Наглядової ради не може бути особа, яка одночасно є членом Виконавчого органу Товариства 
та/або членом Ревiзiйної комiсiї Товариства. 
Кандидатури для обрання в члени Наглядової ради Товариства висуваються акцiонерами Товариства 
та/або їх повноважними представниками. Не заборонено самовисунення акцiонера Товариства та/або 
його представника у кандидати в члени Наглядової ради Товариства. Одна й та сама особа може 
обиратися до складу Наглядової ради Товариства неодноразово.   
Кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства становить 3 (три) особи. Якщо кiлькiсть членiв 
Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її кiлькiсного складу, обраного 
вiдповiдно до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" Загальними зборами Товариства, 
Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi Загальнi збори для обрання решти членiв 
Наглядової ради, в разi обрання членiв Наглядової ради Товариства шляхом кумулятивного голосування 
- для обрання всього складу Наглядової ради. 
У разi якщо членом Наглядової ради Товариства обирають особу, який був Директором Товариства, 
такий член Наглядової ради Товариства не має права протягом трьох рокiв з моменту припинення 
повноважень як Директора Товариства вносити пропозицiї щодо кандидатур аудитора Товариства та не 
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має права голосу пiд час голосування з питання обрання аудитора Товариства. 
 Кожен акцiонер Товариства (уповноважений представник акцiонера) має право подати свою 
кандидатуру та/або кандидатуру iншої особи для обрання Загальними зборами акцiонерiв Товариства, 
порядок денний яких передбачає вирiшення питання про обрання членiв Наглядової ради Товариства, в 
члени Наглядової ради Товариства. Пропозицiї  щодо кандидатiв у члени Наглядової ради Товариства 
мають мiстити   iнформацiю   про   те,   чи  є  запропонований  кандидат акцiонером, представником  
акцiонера  (акцiонерiв),  або  про  те, що кандидат пропонується   на  посаду  члена  Наглядової  ради  -  
незалежного директора. Пропозицiї мають бути поданi письмово до Виконавчого органу Товариства. 
Пропозицiї щодо кандидатур осiб на обрання до членiв Наглядової ради Товариства, якi поданi до 
Товариства за менший нiж вищевказаний строк, на Загальних зборах акцiонерiв Товариства не 
розглядаються та такi кандидатури до спискiв для голосування на Загальних зборах не включаються.  
В письмовому поданнi щодо кандидатури особи для обрання в члени Наглядової ради Товариства 
додатково обов'язково повинно бути зазначено: Прiзвище, Iм'я, По-батьковi фiзичної особи  кандидата 
(кандидатiв) в члени Наглядової ради Товариства,  рiк народження, iнформацiя про освiту, мiсце 
реєстрацiї, мiсце роботи i посаду, iнформацiя про судову заборону займати певнi посади та/або 
займатись певними видами дiяльностi, а також iнформацiя про наявнiсть непогашеної судимостi за 
злочини, вчиненi з корисливих мотивiв, чи злочини у сферi господарської, службової дiяльностi, 
кiлькостi акцiй Товариства, якi належать такiй особi.  
 Списки кандидатур осiб для обрання в члени Наглядової ради Товариства  вносяться до бюлетенiв на 
голосування, якi видаються Реєстрацiйною  комiсiєю Товариства акцiонерам та/або їх уповноваженим 
представникам пiд час реєстрацiї. Пiд час обрання членiв Наглядової ради разом з iнформацiєю про  
кожного кандидата (прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера,   розмiр  пакета  акцiй,  що  
йому  належить)  у  члени Наглядової   ради   в   бюлетенi   для  голосування зазначається  iнформацiя  
про  те, чи є такий кандидат акцiонером, представником  акцiонера  або  групи  акцiонерiв  (iз  
зазначенням iнформацiї  про  цього  акцiонера  або  акцiонерiв)  або  чи є вiн незалежним директором.  
Рiшення про обрання членiв Наглядової ради приймається без застосування кумулятивного способу 
голосування простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, присутнiх на Загальних зборах акцiонерiв 
Товариства. 
 Рiшення про вiдкликання або дострокове припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства 
може бути прийнято Загальними зборами акцiонерiв Товариства у будь-який час. Рiшення приймається 
простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, присутнiх на Загальних зборах акцiонерiв Товариства.  Якщо 
кiлькiсть членiв Наглядової ради Товариства, повноваження яких дiйснi, становитиме половину або 
менше половини її обраного вiдповiдно   до   вимог  закону  Загальними  зборами  Товариства 
кiлькiсного складу,  Наглядова рада Товариства має право приймати рiшення тiльки щодо скликання 
позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства для обрання решти членiв Наглядової ради, 
пiдготовки й проведення таких Загальних зборiв акцiонерiв Товариства (в тому числi затвердження 
спискiв кандидатiв для обрання до членiв Наглядової ради Товариства  й вiдповiдного бюлетеня) 
вiдповiдно до повноважень та компетенцiї, визначених цим Статутом для Наглядової ради Товариства. 
Голосування з вказаних питань здiйснюється простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради 
Товариства, якi залишилися у Наглядовiй радi Товариства.  
Будь-який член Наглядової Ради Товариства може в будь-який час достроково припинити свої 
повноваження з власної iнiцiативи, повiдомивши письмово про таке рiшення Наглядову раду 
Товариства не менш нiж за два тижнi до дати складання повноважень. У разi якщо незалежний директор 
протягом строку своїх повноважень перестає вiдповiдати вимогам, встановленим Законом України "Про 
акцiонернi товариства", вiн повинен скласти свої повноваження достроково шляхом подання 
вiдповiдного письмового повiдомлення Товариству.  
Повноваження члена Наглядової ради припиняються у випадках неможливостi виконання обов'язкiв 
члена наглядової ради за станом здоров'я; в разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, 
яким його засуджено до покарання, що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена наглядової 
ради;  в разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим; у 
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разi отримання Товариством письмового повiдомлення про замiну члена Наглядової ради, який є 
представником акцiонера. У вказаних випадках повноваження члена Наглядової ради припиняються без 
рiшення Загальних зборiв акцiонерiв з одночасним припиненням договору (контракту) мiж Товариством 
та таким членом Наглядової ради Товариства.   
Член  Наглядової  ради,  обраний як представник акцiонера або групи  акцiонерiв, може бути замiнений 
таким акцiонером або групою акцiонерiв у будь-який час. У  разi  отримання  Товариством  письмового 
повiдомлення   про   замiну   члена   Наглядової   ради,   який  є представником акцiонера, повноваження 
члена Наглядової ради припиняються без рiшення Загальних зборiв акцiонерiв з одночасним 
припиненням договору мiж Товариством та таким членом Наглядової ради Товариства. 
Повноваження члена Наглядової ради Товариства дiйснi з моменту його обрання Загальними зборами 
акцiонерiв Товариства та припиняються в момент прийняття Загальними зборами акцiонерiв Товариства 
рiшення про його вiдкликання, якщо iнше не встановлено у вiдповiдному рiшеннi Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства або цим Статутом.  
 Склад Наглядової ради обирається на строк, визначений Загальними зборами акцiонерiв Товариства. У 
випадку закiнчення цього строку члени Наглядової ради Товариства виконують свої повноваження до 
обрання Загальними зборами акцiонерiв Товариства нового складу Наглядової ради Товариства.   
Член Наглядової  ради  повинен виконувати свої обов'язки особисто  i  не  може  передавати власнi 
повноваження iншiй особi. Член Наглядової ради Товариства здiйснює свої повноваження 
дотримуючись умов договору, укладеного мiж Товариством та особою, обраною у члени Наглядової 
ради. Порядок виплати винагороди членам Наглядової ради Товариства встановлюється в договорi. 
16.4.3. Дiя договору мiж Товариством та членом Наглядової ради Товариства припиняється у разi 
припинення повноважень вiдповiдного члена Наглядової ради Товариства або у разi прийняття 
Загальними зборами акцiонерiв Товариства рiшення про вiдкликання (в тому числi дострокового) членiв 
Наглядової ради Товариства, якщо iнше не встановлено рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства.   
У разi замiни члена Наглядової ради - представника  акцiонера повноваження вiдкликаного члена 
Наглядової ради   припиняються,   а   новий   член  Наглядової  ради  набуває повноважень з моменту 
отримання Товариством письмового повiдомлення  вiд  акцiонера  (акцiонерiв),  представником якого є 
вiдповiдний член Наглядової ради. Повiдомлення про замiну члена Наглядової ради - представника 
акцiонера  повинно  мiстити iнформацiю про нового члена Наглядової ради,  яка вимагається згiдно 
чинного законодавства України.  
Акцiонери  Товариства  в  порядку, передбаченому цим Статутом,  мають  право на ознайомлення з 
такими письмовими  повiдомленнями. 
Акцiонери   та   член  Наглядової  ради,  який  є  їхнiм представником,  несуть солiдарну 
вiдповiдальнiсть за вiдшкодування збиткiв,  завданих Товариству таким членом Наглядової ради.  
 
 
3. Основнi питання, якi розглядалися Наглядової радою Товариства у 2025 роцi. 
 
Наглядова Рада Товариства здiйснювала свою дiяльнiсть у межах компетенцiї, визначеної чинним 
законодавством України, Статутом Товариства. 
У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства органiзовувала роботу щодо представлення iнтересiв 
акцiонерiв у перiодi мiж проведенням Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та у межах своєї 
компетенцiї контролювала та регулювала дiяльнiсть Директора Товариства, в тому числi здiйснювала 
контроль виконання Директором рiшень Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради 
Товариства. 
Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою Товариства було проведено 5 засiдань для розгляду 
питань, що належать до її компетенцiї. 
Серед основних питань, що розглядалися Наглядовою радою у звiтному перiодi, були: 
- припинення повноважень в.о. Директора Товариства; 
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- обрання (призначення) в.о. Директора Товариства; 
- призначення (обрання) суб'єкта аудиторської дiяльностi (зовнiшнього аудитора, аудиторської 
фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за результатами 2024 року; 
- затвердження рiчних звiтiв Товариства, що є рiчної iнформацiєю емiтента; 
- питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства (у т. ч. надання Виконавчому органу 
(Директору) попереднього дозволу/дозволу на укладання правочинiв або схвалення вчинення 
правочинiв (у т.ч. iз заiнтересованiстю) щодо: 
- отримання кредитiв та/або позик чи iнших видiв поворотної допомоги та пов'язаних з такими 
правочинами iнших правочинiв, якi забезпечують виконання Товариством своїх зобов'язань (застава, 
порука, гарантiя тощо). 
 
За пiдсумками 2025 року Наглядовою радою Товариства розглянутi всi питання, що надiйшли, та за 
ними прийнятi вiдповiднi рiшення. 
 
Засiдання Наглядової ради Товариства проводяться шляхом особистої участi членiв Наглядової ради 
Товариства, а у виняткових випадках - за допомогою телевiзiйної / вiдеоконференцiї мiж членами 
Наглядової ради, за  умови, що кожен iз учасникiв такої конференцiї може бачити всiх учасникiв та 
спiлкуватися зi всiма iншими учасниками засiдання Наглядової ради Товариства.  
Як виняток iз правил, Наглядова рада Товариства може приймати рiшення шляхом проведення заочного 
голосування (голосування з використанням бюлетенiв). Засiдання Наглядової ради Товариства у формi  
заочного голосування проводиться за рiшенням Голови Наглядової ради Товариства, а у випадку його 
вiдсутностi - за рiшенням Заступника Голови Наглядової ради Товариства. У випадку проведення 
засiдання шляхом заочного голосування член Наглядової ради Товариства висловлює свою думку та 
рiшення, за яке вiн голосує з питань порядку денного засiдання, шляхом заповнення та пiдписання 
вiдповiдного бюлетеня заочного голосування. Порядок проведення заочного голосування 
встановлюється Положенням про Наглядову раду Товариства.   
Засiдання Наглядової ради Товариства вважаються правомочними, якщо в ньому бере участь бiльше 
половини її складу. 
У  разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв  Наглядової ради i до обрання 
всього складу Наглядової ради засiдання  Наглядової  ради  є  правомочними  для вирiшення питань 
вiдповiдно  до  її  компетенцiї  за  умови,  що  кiлькiсть  членiв Наглядової  ради, повноваження  яких  є 
чинними, становить бiльше половини  її  складу. За винятком випадкiв, передбачених законодавством, 
рiшення Наглядової ради Товариства з усiх питань порядку денного приймаються простою бiльшiстю  
голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi. 
На засiданнi наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 
Всi рiшення Наглядової ради Товариства оформляються протоколом, що пiдписується присутнiми 
членами Наглядової ради Товариства. У випадку, коли у членiв Наглядової ради є заперечення щодо 
тексту протоколу засiдання Наглядової ради Товариства, такий член Наглядової ради Товариства має 
право викласти свої заперечення у протоколi Наглядової ради Товариства або окремим листом на iм'я 
Голови Наглядової ради Товариства. Такi заперечення члена Наглядової ради Товариства щодо тексту 
протоколу пiдшиваються до протоколу вiдповiдного засiдання Наглядової ради Товариства.  
 
 
 
 
4. Плани щодо дiяльностi Наглядової ради Товариства у 2026 роцi. 
 
У 2026 роцi Наглядова рада Товариства планує продовжувати роботу з координацiї дiй Директора 
Товариства для подальшого впровадження заходiв з метою покращення фiнансового стану Товариства, а 
також удосконалення системи управлiння та пiдвищення iнвестицiйної привабливостi Товариства. 
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Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Макарова Олена Сергiївна  
У звiтному перiодi займала посаду виконуючої обов'язки 
Директора з 03.04.2025 по 31.12.2025 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника У звiтному перiодi керiвником приймались рiшення, що 

вiдносяться до його компетенцiї згiдно статуту  ПРАТ «ШБМУ 
№1» 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

Не застосовується 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

Не застосовується 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

Не застосовується 

РНОКПП  
УНЗР  

 
 
Звіт виконавчого органу 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу.  
 
Вiдповiдно до Статуту ПРАТ «ШБМУ №1» виконавчим органом (одноосiбним) Товариства є Директор, 
який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства.  
Повноваження Директора Товариства визначенi Статутом Товариства та Законом України "Про 
акцiонернi товариства". Директор Товариства вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що 
належать до компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства. 
Директор Товариства пiдзвiтний Загальним зборам акцiонерiв Товариства та Наглядовiй радi 
Товариства, органiзовує та забезпечує своєчасне та ефективне виконання їх рiшень.  
До 02 квiтня 2025 року обов'язки виконуючого обов'язки Директора Товариства виконував Цуркан 
Дмитро Валерiйович, який був призначений на пiдставi рiшення Наглядової ради Товариства (протокол 
№ 3 вiд 30.08.2022 р.) до 04 квiтня 2023 р. (включно). Надалi повноваження виконуючого обов'язки 
Директора Товариства Цуркана Дмитра Валерiйовича було подовжено на пiдставi рiшення Наглядової 
ради Товариства (протокол № 6 вiд 04.04.2023 р.) до 02 квiтня 2024 р. (включно) та на пiдставi  рiшення 
Наглядової ради Товариства (протокол № 14 вiд 01.04.2024 р.)  (включно). З 03 квiтня 2025 року 
виконуючою обов'язки Директора Товариства було призначено Начальника фiнансового вiддiлу 
Макарову Олену Сергiївну (Протокол Наглядової ради Товариства № 24 вiд 02.04.2025 р.). 
 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну.  
 
Виконуюча обов'язки Директора Товариства володiє глибоким розумiнням галузi та мiжнародних 
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ринкiв. Управлiнськi навички виконуючої обов'язки Директора Товариства проявляються у здатностi до 
стратегiчного та оперативного управлiння, що дозволило Товариству функцiонувати навiть у складних 
умовах. Протягом 2025 року виконуюча обов'язки Директора Товариства здiйснювала дiяльнiсть в 
межах компетенцiї, визначеної чинним законодавством України та Статутом Товариством.  
 
Виконуюча обов'язки Директора Товариства володiє високим рiвнем стратегiчного мислення, що 
дозволяє їй приймати обгрунтованi стратегiчнi рiшення, враховуючи як внутрiшнi, так i зовнiшнi 
фактори та має глибокi знання в галузi фiнансiв та ефективно управляє фiнансовими ресурсами 
Товариства, а також володiє високим рiвнем аналiтичних здiбностей, якi допомагають їй швидко 
розпiзнавати ключовi проблеми та знаходити оптимальнi рiшення у бiзнес-процесах. Також вона гнучко 
адаптується до змiн у бiзнес-середовищi, щоб забезпечити стабiльне функцiонування Товариства  в 
умовах повномасштабного вторгнення росiї в Україну.  
 
 
3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 
iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 
досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 
цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 
(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 
(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi).  
 
Згiдно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 5 вiд 14.01.2025р у зв'язку з вiйськовою 
агресiєю проти України, внаслiдок якої вiдбувається ведення активних бойових дiй безпосередньо в 
районi мiсцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», за вiдсутностi нормального та постiйного 
забезпечення Товариства енергоресурсами, для збереження життя та здоров'я персоналу керiвництвом 
Товариства було прийняте рiшення про повне зупинення виробничого циклу та експлуатацiю 
примiщень та обладнання з 00:00 16 сiчня 2025р. 
У зв'язку з повним зупиненням виробничого циклу вiдповiдно до статтi 13 Закону України "Про 
органiзацiю трудових вiдносин в умовах воєнного стану" вiд 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента 
"Про введення воєнного стану в Українi" вiд 24.02.2022 №64/2022 (з урахуванням внесених змiн), у 
зв'язку з вiйськовою агресiєю проти України, внаслiдок якої вiдбувається ведення активних бойових дiй 
безпосередньо в районi мiсцезнаходження виробництва ПРАТ «ШБМУ №1», фактично виключає 
можливiсть обох сторiн трудових вiдносин виконувати обов'язки, передбаченi трудовим договором, з 
метою врегулювання трудових вiдносин згiдно наказу виконуючого обов’язки Директора Товариства № 
6 вiд 14.01.2025р з 16 сiчня 2025 р. призупинило дiю трудових договорiв на строк до вiдновлення 
можливостi забезпечувати роботою Товариством та виконувати роботу працiвниками, але не пiзнiше 
дня припинення або скасування воєнного стану в Українi з працiвниками Товариства. 
У керiвництва Товариства немає впевненостi у продовженнi здiйснення виробничо-господарської 
дiяльностi пiдприємства. 
Територiя на якiй розмiщенi потужностi пiдприємства залишається неокупованою, але на нiй 
вiдбуваються активнi бойовi дiї у зв'язку з чим ми не маємо можливостi зробити оцiнку завданих 
збиткiв. 
При цьому господарська дiяльнiсть Товариства здiйснювалась та здiйснюється на теперiшнiй час 
виключно у рамках чинного законодавства України, всi необхiднi податки й обов'язковi платежi, 
передбаченi нормами законодавства, своєчасно i в повному обсязi нараховуються та перераховуються в 
бюджет та цiльовi фонди держави. 
Однак непередбачуванiсть подальшого розвитку вiйни та її потенцiйно суттєвий масштаб 
представляють суттєву невизначенiсть, яка ставить пiд сумнiв здатнiсть Компанiї продовжувати свою 
безперервну дiяльнiсть, i, отже, Компанiя може втратити здатнiсть реалiзовувати свої активи та 
виконувати свої зобов'язання у ходi нормального ведення бiзнесу. 
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Питання збереження життя та здоров`я персоналу, збереження основних фондiв в умовах проведення 
вiйськових дiй, питання шкоди та матерiальних збиткiв, завданих Товариству внаслiдок агресiї 
росiйської федерацiї тощо стали основними поставленими у звiтному перiодi цiлями, якi виконувались 
керiвним органом. 
24.02.2022 р. є початком вторгнення росiйської федерацiї на територiю України. Донецька область, на 
якiй розмiщено виробничi потужностi, знаходиться у числi тих, якi найбiльше зазнали i продовжують 
зазнавати постiйних обстрiлiв з боку росiйської федерацiї, що стало основним ризиком в дiяльностi 
Товариства i негативно вплинуло на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства та позначилось на 
досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. Проте, виконавчий орган приймав всi 
необхiднi рiшення для забезпечення здiйснення Товариством у звiтному роцi поставлених завдань та 
цiлей. 
 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово--
господарськiй дiяльностi особи.  
Виконуюча обов'язки Директора Товариства вiдiгравала одну з ключових ролей у змiнах у фiнансово-
господарськiй дiяльностi Товариства, особливо у контекстi складних умов, спричинених 
повномасштабним вторгненням росiї в Україну. Незважаючи на цi складнощi, Виконуюча обов'язки 
Директора Товариства виявила високий рiвень вiдповiдальностi задля забезпечення дiяльностi 
Товариства. 
Виконуюча обов'язки Директора Товариства активно спiвпрацювала з фiнансовою дирекцiєю та iншими 
пiдроздiлами Товариства для розробки i впровадження стратегiй управлiння фiнансовими ризиками та 
фiнансового контролю в умовах збройної агресiї проти України. Це допомогло забезпечити певну 
стабiльнiсть фiнансових показникiв та частковий захист Товариства вiд потенцiйних загроз. 
 
 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Пiдроздiли першої лiнiї захисту не створювались  
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

 Пiдроздiли другої лiнiї захисту не створювались  
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Пiдроздiли третьої лiнiї захисту не створювались  
 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх Не застосовується 
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документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 
Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

 Д/н 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю не затверджувався 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

 Д/н 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ЕКСПОДОНБАС" 

  29,6296296 29,6296296 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ШАХТА "СВЯТО-
ПОКРОВСЬКА №3" 

  54,230158 54,230158 
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Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ЕКСПОДОНБАС" 

  

Неголосуючi акцiї вiдповiдно до 
Реєстру власникiв iменних цiнних 

паперiв Товариства, наданому 
ПАТ "НДУ", як такi, що: 

знаходяться на рахунках емiтента 
та на рахунках, iнформацiю про 

якi передано ПАТ "НДУ" на 
уповноважене зберiгання 

депозитарними установами, якi 
припинили дiяльнiсть; 

депозитарною установою 
вiдповiдно до ЗУ "Про 

депозитарну систему України" 
встановлено обмеження щодо 
користування власником всiма 
правами за цiнними паперами у 
зв'язку з вiдсутнiстю укладеного 

власником з депозитарною 
установою договору 

Фiзичнi особи - акцiонери   

Неголосуючi акцiї вiдповiдно до 
Реєстру власникiв iменних цiнних 

паперiв Товариства, наданому 
ПАТ "НДУ", як такi, що: 

знаходяться на рахунках емiтента 
та на рахунках, iнформацiю про 

якi передано ПАТ "НДУ" на 
уповноважене зберiгання 

депозитарними установами, якi 
припинили дiяльнiсть; 

депозитарною установою 
вiдповiдно до ЗУ "Про 

депозитарну систему України" 
встановлено обмеження щодо 
користування власником всiма 
правами за цiнними паперами у 
зв'язку з вiдсутнiстю укладеного 

власником з депозитарною 
установою договору 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Макарова Олена Сергiївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Виконуюча обов'язки Директора 
Дата вступу на посаду 03.04.2025 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 7 127,27 грн. (до сплати податків та 
обов’язкових відрахувань) 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: - 

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова   V  
Негрошова Негрошові інструменти для виплати винагороди 
не використовувалися.  
 
Мають виплатити: 
Грошова -  
Негрошова -   
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова - 
Негрошова - 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 7 127,27 грн. (до сплати податків та 
обов’язкових відрахувань) 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: - 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: - 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Не має 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Інформація відсутня 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду виконавчого органу не розглядались та 
не затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
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розміром винагороди працівників особи: 1:1 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Риженков Юрiй Олександрович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 
Дата вступу на посаду 10.12.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 
затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Данкова Юлiя Сергiївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 
Дата вступу на посаду 10.12.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 
затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Рада 
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Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Огнев'юк Роман Вiкторович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 
Дата вступу на посаду 25.09.2024 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 
затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Наказ "Про розкриття ПРАТ «ШБМУ №1» регульованої 
iнформацiї" 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Директор ПРАТ «ШБМУ №1» 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

14.02.2024 18 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Забезпечення дотримання вимог законодавства України 
щодо розкриття Товариством регульованої iнформацiї. 
 
 
 

 
2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Екологiчна дiяльнiсть Товариства здiйснюється вiдповiдно до дiючого законодавства. 

Нормативними документами у сферi екологiї є Закон України "Про охорону 
навколишнього природного середовища", "Про охорону атмосферного повiтря", "Про 
вiдходи", Водний кодекс України, Державнi санiтарнi норми та правила, Державнi 
стандарти України.  
В 2025 роцi власнi виробничi потужностi Товариства: 
- не здiйснювали викидiв парникових газiв, якi б вимагали погодження з Департаментом 
екологiї та природних ресурсiв; 
- не виробляли вiдходiв, якi б потребували специфiчної переробки та утилiзацiї; 
- не здiйснювали споживання води для виробничих потреб. 
 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

Ступенi ризику вiд впровадження 
господарської дiяльностi оцiнюються 
вiдповiдно до критерiїв, затверджених 
Постановою Кабiнету мiнiстрiв вiд 06.03.2019 
№ 182 " Про затвердження критерiїв, за якими 
оцiнюється ступiнь ризику вiд провадження 
господарської дiяльностi та визначається 
перiодичнiсть здiйснення планових заходiв 
державного нагляду (контролю) у сферi 
охорони навколишнього природного 
середовища, рацiонального використання, 
вiдтворення i охорони природних ресурсiв 
Державною екологiчною iнспекцiєю ". 

 2. Заходи, які планується здійснити / 1) Умови працi та зайнятостi (заборона будь-
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здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

якої примусової працi, дотримання обмежень 
щодо мiнiмального вiку прийняття на роботу, 
заборона дискримiнацiї працiвникiв за будь-
якою ознакою, належне оформлення трудових 
договорiв з працiвниками, дотримання 
режиму робочого часу, вимог щодо 
понаднормових робiт, надання вiдпусток, 
офiцiйна заробiтна плата, затримок та 
зменшень в оплатi працi, дотримання вимог 
трудового законодавства України, тощо); 
2) Заходи з боротьби з корупцiєю та 
хабарництвом. Полiтика Товариства в 
боротьбi з корупцiєю та хабарництвом 
спрямована на дотримання вимог усiх 
застосованих антикорупцiйних законiв i 
мiжнародних конвенцiй, де б воно не 
здiйснювало свою дiяльнiсть. ПРАТ "ШБМУ 
№1'' проводить комплексну перевiрку своїх 
дiлових партнерiв з метою оцiнки 
корупцiйного ризику. Товариство стежить за 
ефективнiстю контролю антикорупцiйних 
процесiв, а також проводить перевiрки з 
метою забезпечення дотримання 
антикорупцiйного законодавства i iнших 
процедур, що вiдносяться до цього питання. 
3) Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля 
при використаннi службового транспорту.  
4) Технiка безпеки та гiгiєна працi (безпечнi 
та нешкiдливi умови працi, проведення 
навчання та iнструктажу з технiки безпеки, 
ведення журналiв, забезпечення працiвникiв 
засобами iндивiдуального захисту, 
дотримання вимог законодавства України у 
сферi охорони працi). 
 
 
 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

1) Безумовне дотримання вимог 
природоохоронного законодавства України; 
2) Мiнiмiзацiя будь-яких негативних впливiв 
на навколишнє середовище; 
3) Оптимiзацiя виробничих процесiв, 
використання енергозберiгаючих технологiй, 
зменшення питомих показникiв споживання 
природних ресурсiв. 
4) На ПРАТ «ШБМУ №1» дiє Кодекс етики. 
Кодекс етики встановлює необхiднi етичнi 
норми i стандарти ведення бiзнесу, якими 
повиннi щодня керуватися у своїй дiяльностi 
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спiвробiтники всiх рiвнiв. Данi норми i 
стандарти грунтуються на таких цiнностях як 
професiоналiзм, клiєнторiєнтованiсть, 
командна робота, здоров'я людини та 
дбайливе ставлення до навколишнього 
середовища.    
5) Полiтика пiдприємства в боротьбi з 
корупцiєю спрямована на дотримання вимог 
усiх застосованих антикорупцiйних законiв i 
мiжнародних конвенцiй, де б воно не 
здiйснювало свою дiяльнiсть. ПРАТ «ШБМУ 
№1» проводить комплексну перевiрку своїх 
дiлових партнерiв з метою оцiнки 
корупцiйного ризику. Товариство стежить за 
ефективнiстю контролю антикорупцiйних 
процесiв, а також проводить перевiрки з 
метою забезпечення дотримання 
антикорупцiйного законодавства i iнших 
процедур, що вiдносяться до цього питання. 
 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Товариство має одноособовий виконавчий 
орган - Директор. У звiтному перiодi в.о. 
Директора були розглянутi питання щодо 
захисту довкiлля, якi були наданi на розгляд, 
та по них прийнятi вiдповiднi рiшення. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

У звiтному перiодi Наглядовою радою не 
розглядались питання захисту довкiлля 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовими групами стейкхолдерiв, на яких має вплив дiяльнiсть Товариства є:  
1. Акцiонери. Доходи отриманi Товариством трансформуються в дивiденди, якi отримують 
акцiонери.  
2. Споживачi. Дiяльнiсть Товариства спрямована на виготовлення продукцiї високої якостi 
та збiльшення асортименту продукцiї.  
3. Державнi органи. Товариство може надавати консультацiї при розробцi нормативних 
актiв в умовах недосконалого законодавчого поля. Дiяльнiсть Товариства впливає на 
поповнення бюджету за рахунок податкiв.  
4. Працiвники. Отриманий прибуток Товариством сприятиме створенню нових робочих 
мiсць та конкурентної заробiтної плати. 
 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Основним стейкхолдером, який має вплив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей є 
трудовий колектив ПРАТ «ШБМУ №1» в т.ч. посадовi особи Товариства, як особи якi є 
зацiкавленими в успiшнiй та стабiльнiй дiяльностi Товариства. Трудовий колектив ПРАТ 
«ШБМУ №1» безпосередньо впливає на досягнення стратегiчних цiлей компанiї i 
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дотримується стратегiї, заснованій на забезпеченнi довгострокової стiйкостi бiзнесу. У 
рамках компанiї виконується запровадження найкращих практик управлiння, заснованих на 
єдиному баченнi, цiнностях, культурi та ефективному впровадженнi змiн. Роботодавець дiє 
не лише у власних iнтересах, а перш за все в iнтересах працiвникiв компанiї. 
 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 На Пiдприємствi визначенi та затвердженi Полiтика та Принципи забезпечення 
промислової безпеки, охорони працi та навколишнього середовища. Одними з основних 
напрямкiв дiяльностi Товариства у забезпеченнi безперебiйного ритму функцiонування 
пiдприємства є забезпечення дотримання вимог нормативних документiв та стандартiв 
безпечної роботи та доведення їх до вiдома кожного працiвника пiдприємства, бо охорона 
працi та навколишнього середовища - це справа кожного працiвника; визначення джерел 
безпеки та виконання заходiв, спрямованих на усунення або зниження рiвня ризику до 
припустимого, до початку допуску працiвникiв до виконання роботи; аналiз кожної подiї, 
визначення докорiнних причин та вжиття заходiв щодо запобiгання їх повторення шляхом 
виявлення i усунення недолiкiв (помилок) в системах управлiння охороною працi та 
навколишнього середовища.  
Для опису застосованих механiзмiв розрахункiв та виплати заробiтної плати,  регулювання 
виробничих, трудових та соцiально-економiчних стосункiв та узгодження iнтересiв 
робiтникiв, власникiв та уповноважених ними органiв, посилення матерiальної 
зацiкавленостi робiтникiв в ростi об'єму реалiзацiї продукцiї (об'єму виконаних робiт, 
наданих послуг), у пiдвищеннi ефективностi виробництва та якостi роботи, на Пiдприємствi 
дiють Положення про оплату працi та колективний договiр, укладений з трудовим 
колективом Товариства у 2017 роцi. (Прийнято загальними зборами трудового колективу 
10 листопада 2017року, Протокол №2) 
На ПРАТ «ШБМУ №1» дiє Кодекс етики. Кодекс етики встановлює необхiднi етичнi норми 
i стандарти ведення бiзнесу, якими повиннi щодня керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Данi норми i стандарти грунтуються на таких цiнностях як 
професiоналiзм, клiєнторiєнтованiсть, командна робота, здоров'я людини та дбайливе 
ставлення до навколишнього середовища.    
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VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

Згiдно Наказу ПРАТ 
«ШБМУ №1» (надалi 
також - "Товариство") 
№ 40-к вiд 28.03.2025 
року Григоренко Iван 

Миколайович 
звiльнений з посади 

головного бухгалтера з 
28.03.2025 року. Орган, 
що прийняв рiшення: 

Одноособовий 
Виконавчий орган 

Товариства - 
Виконуючий обов'язки 
Директора. Пiдстави 

прийняття рiшення: За 
власним бажанням, 
ст.38 КЗпП України. 

Розмiр пакета акцiй або 
частки, якою володiє 

посадова особа в 
статутному капiталi 
ПРАТ «ШБМУ №1» 

становить 0 вiдсоткiв. 
Непогашена судимiсть 

за корисливi та 
посадовi злочини 

вiдсутня.  Григоренко 
Iван Миколайович 

перебував на посадi 
головного бухгалтера 
ПРАТ «ШБМУ №1» з 
10.02.2023 р. (Наказ № 

31-к вiд 09.02.2023 
року).   

Iнша особа на посаду 
головного бухгалтера 
не призначалась (не 

обиралась).  

28.03.2025 https://shsmu1.metinvestholding.com/special-
information.html 

2 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 
02.04.2025 року 

вiдповiдно до п. п. 
16.10.1.9, 16.10.1.51. 

02.04.2025 https://shsmu1.metinvestholding.com/special-
information.html 
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Статуту ПРАТ 
«ШБМУ №1»  (надалi 
також - "Товариство") 

Наглядовою радою 
Товариства прийнято 
рiшення припинити 

повноваження 
виконуючого обов'язки 

Директора ПРАТ 
«ШБМУ №1» Цуркана 
Дмитра Валерiйовича 
02 квiтня 2025 року 

(останнiй день роботи). 
Орган, що прийняв 

рiшення - Наглядова 
рада Товариства; 

пiдстава - рiшення 
Наглядової ради вiд 

02.04.2025 року  
(Протокол № 24  

засiдання Наглядової 
ради Товариства). 

Розмiр пакета акцiй або 
частки, якою володiє 

посадова особа в 
статутному капiталi 
ПРАТ «ШБМУ №1» 

становить 0 вiдсоткiв. 
Непогашена судимiсть 

за корисливi та 
посадовi злочини 

вiдсутня.  
Особа перебувала на 
посадi з 08.09.2022 

року.  
02.04.2025 року 
вiдповiдно до п. 

16.10.1.51. Статуту 
ПРАТ «ШБМУ №1», 
Наглядовою радою 

Товариства прийнято 
рiшення про 
призначення 

виконуючою обов'язки 
директора ПРАТ 

«ШБМУ №1» 
Макарову Олену 

Сергiївну з 03.04.2025 
року до дати 
вiдкликання 

(припинення) 
повноважень.  

Орган, що прийняв 
рiшення - Наглядова 
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рада Товариства; 
пiдстава - рiшення 

Наглядової ради вiд 
02.04.2025 року 
(Протокол № 24 

засiдання Наглядової 
ради Товариства).  

Розмiр пакета акцiй або 
частки, якою володiє 

посадова особа в 
статутному капiталi 
ПРАТ «ШБМУ №1» 

становить 0 вiдсоткiв. 
Непогашена судимiсть 

за корисливi та 
посадовi злочини 

вiдсутня. Iншi посади, 
якi обiймала Макарова 

Олена Сергiївна 
протягом останнiх 

п'яти рокiв:                     
З 15.11.2018 року по 

теперiшнiй час 
Генеральний директор 

ТОВ "АЙ СI ЕЙЧ" 
(iдентифiкацiйний код 

41216618) 
 
3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

проведення загальних 
зборів 

Бюлетень для 
голосування (щодо 

iнших питань) на ПЗЗА 
ПРАТ «ШБМУ №1», 

що вiдбудуться 
17.01.2025р. 

07.01.2025 https://shsmu1.metinvestholding.com/other-
information.html 

2 Відомості про 
проведення загальних 

зборів 
Бюлетень для 

голосування (обрання 
органiв управлiння, 
крiм кумулятивного 

голосування) на ПЗЗА 
ПРАТ «ШБМУ №1», 

що вiдбудуться 
17.01.2025р. 

07.01.2025 https://shsmu1.metinvestholding.com/other-
information.html 

3 Відомості про 16.01.2025 https://shsmu1.metinvestholding.com/other-
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проведення загальних 
зборів 

Iнформацiя про 
загальну кiлькiсть 

акцiй та голосуючих 
акцiй станом на 
14.01.2025 року.  

information.html 

 
 


